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ID Identification number [ assigned by the office ] ID N R P T

PROV PROV [ ]
Province

Antananarivo .............c...... .. 1
Fianaratsoa ........c..ccc......... 2
Toamasina ..........cccccevvene. . 3
Mahajanga .........ccceeveevenne .. 4
Toliary ...ccovveveveeiieieinne 5
Antsiranana .................. ...... 6

REG REG (R
Region

MUNI MUNI | 1]
Commune

UR Zone UR

DOM DOM
Cleaning .........ccceeeeeveeveneeneecieeieneennens s 1
Responsible in the public sector ............... .. 2
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ESTRAPRI. First layer of the sample ESTRAPRI

Ministry of Secondary Education

and basic education .........c..cocevvereeceeierienencnens e .01
Ministry of Health .........cccoooviiniiiiiiiieieeee, 02
Ministry of the Interior and Administrative Reform ......... ... 03
Ministry of National Police .........ccccoeevvrievierveneens oo 04
Ministry of Economy, Finance and Budget ............... 05
Ministry of Agriculture, Livestock and Fisheries ............ .06
Ministry of JUSHICE ..ocvevvveiieieeieieeie s 07
Vice Prime MINISter ........ccccovevevieeeeeierenienieienenienennns .08
Ministry of Technical Education ..........c.ccceevenennen. 09
Ministry of Research and Higher Education ...... ... 10
Ministry of Industrialization, Trade
and private sector development .............ccceeuvennnee. 1
Ministry of Youth and Sports ........ccccceceevvenennnee 12
Ministry of Environment and Waters & Forests ............... 13
Ministry of Telecommunications,
posts and cOMMUNICALION ......cceeveervereeeeeeneennes .. 14
Ministry of Population ..........ccocceeviecienienieieeies o 15
Ministry of Public Service, Labor
and Social 1aWs ......ccceveiiiiriiiiieeceees 16
Ministry of Foreign Affairs .........cocceveevenienienenne 17
Ministry of Energy and Mines ....... .cccccoeevevveneeenennen. 18
Presidency of the Republic ........ccccoevveeiiicieniiiieies 19
Ministry of Culture ..........cccoeeevvevienenieneeeee 20
Prime MINiSter ......ccvevveeviieierieieeieeeeeeeesie e 21

Hour and Minute of start: h m
(Hour) (Minute)

M / Ms / Miss: The World Bank, the United Nations Development Program
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%Y%%BW&E@@%Q%ﬁ@oﬁo@ﬁl@&é@ﬁ?&%‘él%ﬁ% Bhc&ing the different facets of the
national situation. You were chosen at random for an interview and we would like

ask for your cooperation. Your answers will be confidential and we do not ask you

not your name. We are interested in your perception, which is part of

public opinion in general.

QL. Sex: [Do not ask the question. Just note]
Male .....cccevvvenenne A

LANG. Language of the interview [Do not ask the question. Note everything

simply]
Malagasy ......ccceeeevvervenieeiennnn 1
French .....ccoovveviiieiiiiiieien e 2

A4. What do you think is the most serious problem facing the country?
confronted at the moment?
(do not read the list)

Economic problems ..........ccccecevienerniniienienens cenen 01
Inflation, high prices .........cccoceevervenienineneeeeee o 02
UNemployMEnt ........c.ccvevuievierienieieeieseeseeie e seeesee e .03

DIUES oot 11

Drug trafficking .......c.ccooovevievinieniieieieees 12
COITUPLION ..eovveeieniienieeiie ettt oo 13
YOuth gangs .......cccccvveveveerieeieeieie e eieeieen e o 14
Bad government ce bad governance ............... 15
Migration to other places ........ccccecvvevverveneevieneenes . 16
Fight against terroriSm ..........cccceevvevveerieeecienieenens oo 17
The scarcity 0f TiCe .....evveeriieiirieieieeeeeeee e 18
Increase in 0il / fuel .......ccccooceviininiinennnes o 19
Depletion ....cceeceevievieiieieeeeee e 20

DO NOtKNOW . 88

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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Other (only one):

POS. What is your current situation? [read all options]

Chief or deputy head of an organization .........c.cceceev vee vevnes o
Chief or Deputy Head of Department / Office ........c.cccoeu. ... ... 2
Other Senior / Professional / Technical ........c..... .. ...... 3

JUNIOT o e 4

Support staff / administrative staff .............ccecoeeveiiiiiiienens o

Other, specify:

POSTYPE.

For the position you currently hold, did you get

this post passing an exam, were you elected; has it been
given by someone you know in this agency or

in politics in general; or do you have a service contract?

............................................. 1 Review
Elected ...cooovvveiiieiieieeeeeeece e 2
Patronage, contacts .........cccceeevervenieennn .. 3
Service contract ..........ceeveeeeveeeennes ot 4
Other, give details

DK oo 8

people

YEARSJOB. How many years have you been working in
this organization ?

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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YEARSJOB
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YEARSGOV. How many years have you worked in the sector
public -including time at current position-?

years

Page 5

YEARSPRIV.
If you worked in the private sector before taking up this position,
How many years did you work there?

years

NA e 99 (did not work in the private sector)

SECTOR. What did you do before starting your current job?
Worked in another state department

Did not change Service ........cccevvereecreeieneenieeeeneenens 01

Worked for a Political Party ..........ccccceevevcienieniennnne. 02

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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YEARSPRIV
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Worked for an educational or medical institution ......... 03

Worked for a state company ..........cccceeeeereereenns oo 04
Worked for a private company ...........cccceevevreecvennens . 05
Worked in private media ..........cocceeevevvenieiennennen. 06
Worked in Agriculture ..........ccoceeeevveveieenienieenns o 07
Working for an NGO .......cccoecverieiieiinieieeeieen, 08

Was @ StUAENT ........ooovuviiiiiiieiieee e 09

SCHABR. If you have received training / instruction outside the SCHABR
Madagascar where?

Eastern BUrope .........ccceveeiieiiiiiniiiiceeenicccceceee 01

FTance ......cccoooviiiiieeieeeeeese e .02

South Africa ....cceevevvenenenininrecceeeeee 03

Other African COUNLIY ......ccceevvieeierieniieiieieseeie e .04

United States .......ceeeieeeiieriieie e e 05

Other Western European countries ...........cocceeeveevereerveenennes . 06

East Asian COUNLIIES ........cceevieverierieeieeienieeve e seeeiees 07

Elsewhere (Specify) e 08

NA ... 99 (do not have training / instruction outside of
Madagascar )

Page 6

PART 2: Staff Management

[Give the H card to the respondent]
1 = never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

Please answer this question using Map H. On this scale from 1 to 5, where 1 indicates

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 6/41
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never and 5 always means, tell how much of the decisions your institution makes at
level administration and staff regulations ...

Note
1to5
DK =8
PM2. The decisions your institution makes at the administration level
and staff regulations are simple, clear, easy
to understand.
PM3. These decisions do not require too many administrative steps.
PM4. These decisions are well framed - the directors ensure that
the rules are respected-
PMS35. These decisions are rigorously enforced - non-compliance
always has negative consequences for offenders
With the same scale from 1 to 5, where 1 means never and always 5, judge how far
during the last two years - 2004-2005 - the decisions of the Personnel Directorate -
recruitment, appointments, changes, promotions, salary increases - were:
Note
Ito5
DK =8

PM6. Made seamlessly - we know who was appointed, received

a promotion or benefit from a salary increase, and why-

PM?7. Vacancies have been advertised within the institution as well as
to the public outside the institution-if any-

PMB&. These decisions are useful for improving efficiency
institutional

PMO. These decisions are subject to regular internal audits or
external

PM10. These decisions are subject to the formal appeal procedure
PM11. These decisions are based on specific criteria defined in writing
PM12. These decisions are based on professional experience or
merit or results

PM13. These decisions are based on the level of education

PM14. These decisions are based on seniority or age

PM15. These decisions are based on family ties or friendship

PM16. These decisions are influenced by business relationships or
associations

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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Note
l1to5
DK =8
PM17. These decisions are based on political links or affiliations PM17
or political pressures
PM18. These decisions are based on the relationships of influence within PM18
institution

PM19. These decisions are influenced by illegal payments -buying PM19
posts or promotions-

[Take the map H]

SS1. As for your salary , are you ... SS1

Not at all satisfied ........cccccevveevveeneennnen. .1
Not satisfied ......ccccoovveeieecieeiieeieee, 2
Rather satisfied ........cccooveeeieeeciiiniiene. 3
Satisfied ... c..oooveeiieeiiee e 4

SS2. And of your benefits , are you ... SS2

Not at all satisfied ........cccooevvviiieeenennennn. .1
Not satisfied ......ccooeevvevreiiiiieceeecees 2
Rather satisfied .........ccooevvvveiiiiiiiieen, 3

SS3. In the last twelve months, has there ever been a delay in SS3
payment of your salary?

NO e .2 [skip to SS4]
DK oo, 8 [skip to SS4]

SS3A. How many times have you paid your salary late SS3A
in the last 12 months?

time.
NA e, 99 [no delay in salary payments]
SS3B. When there was a delay in the payment of wages within SS3B
your organization, what was the average number of weeks late?

weeks. finclude fractions if necessary; eg 0.5 weeks]

NA 99 [no delay in salary payments]

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 8/41
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[Give the card I to the respondent]

SS4. Using Map I, please tell us what was your net monthly salary SS4
(in Ariary) at the end of the year 20047

Less than 100,000 Ar ......cocovvveeeeveennnnne. 1
100,000 - 199,999 AT ...ooovveriereieeens 2
200,000 - 399,999 AT ....oovveerieeeeee 3
400,000 € 599,999 AT ....ooovveirieiieieiiens e 4
600,000 Ar and more ..........coceeeeeveeeeenneeennn. .5

[Take back the map I]

PERFEVALI. What is the frequency of the formal evaluation PERFEVALI
written about your performance?

Once every three years ............ .. 2
Once every two years ............ 3

PERFEVALZ3. During the past year, someone from your PERFEVAL3
organization was sanctioned for bad
results?

PERFEVALA4 During the past year, someone from your PERFEVALA4
organization was the subject of a penalty for misconduct
professional ?

D 1
NO o, 2
DK e 8
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[Give the H card to the respondent]
1 =never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

And now, using the H card, please respond to Note
following questions: 1to5
DK =38
PERFEVALS. Does your organization prioritize the results PERFEVALS

excellent professionals?

1 =never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

Evaluate the trend of public officials in your Note

institution to move from the public sector to the private sector or 1to5

private sector to the public sector. Use the Map H scale DK =28

where 1 means never and 5 means always:

ROTATEI. In the case of the Director ROTATEI1
ROTATE2. and the senior executive ROTATE2
ROTATE3. and professionals or technicians ROTATE3
ROTATEA4. and assistants ROTATE4

1 =never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

Evaluate policies / directives and regulations Note
the administration of the budget. Using the same scale; in 1to5
what is the extent of these decisions in the administration of the budget? DK =28
they:

Budget2. Simple, clear, easy to understand budget2
Budget3. Do not ask too many administrative steps budget3

Budget4. Well followed - the leaders make sure that the rules budget4
are respected-

BUDGETS. Applied rigorously BUDGETS5
1 =never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

In the last two years, always using this Note
map, please tell me how much do you think the Ito5

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 10/41
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dagisions &‘kﬁéebif&g@&i%%if%‘s%%%!’%g Crried out, groups DKk =8

having received budget allocations- were:

Budget6. Make it transparent - we know who has budget6
received what and why-
BUDGET?7. Announced and open to the knowledge of BUDGET7

public by various legal means

9

BUDGETS. Decisions concerning the administration of the BUDGETS
budget are subject to regular audits by the
internal control
BUDGET?9. Subject to regular external audits carried out BUDGET9
by experienced and qualified professionals in audits
BUDGET10. Based on specific criteria defined by BUDGETI10
written and well communicated
BUDGET11. Influenced by regional links BUDGET11
BUDGET12. How far do you think the BUDGET12
decisions on budget administration are based on
political pressures
BUDGET13. Based on relationships of influence within BUDGET13
institutions
BUDGET14. Influenced by illegal payments or BUDGET14
jars of wine
Budget.15. Planned taking into account activities and budget.15
tasks of the organization

[Take the map HJ
PROCI. In your department or organization, in which PROCI1

measures the directives, policies or regulations of the management of
the acquisition of a market are formalized in writing? Market wants

say here, for example, the purchase of books, public goods and services,
medicines, agricultural inputs, and office supplies.

Never formalized in writing .. .................. 1
Up to 25% of the time ..........c.ccvvenen. ... 2
Up to 50% of the time .........ccceeeveeueenne ... 3
Up to 75% of the time .........ccceeevens ... 4
All the time ........cocevvevieneeienenne. 5
DK ot e 8
PROC?2. In many countries, this is a common practice in PROC2

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 11/41
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companies to a bribe ta win a contract of C .
market. gccmpd%zg to you, 1t happens 1n your organization in which
percentage of market contracts?

% of contracts
DK oo .888.

[1f zero or DK, go to SERVICEI]

PROC3. When a bribe is paid for a contract of
your organization, typically what percentage of the value of this
contract must be paid to win the contract

% of the contract value

10

Page 11

SERVICEI. Does your organization deal directly with the

public?
YES oo 1
NO e, 2
DK i 8

[Give the H card to the respondent]
1 =never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

Using this scale from 1 to 5 where 1 means never and 5
always to what extent the services that your
organization offer are ...

SERVICE2. High quality

SERVICES3. are carried out according to formal (written) rules
SERVICEA4. are offered at a relatively low price

Service5. are entirely satisfactory to the eyes of

the user

Service6. are accessible to the poor

In connection with the implementation of activities or services
of services, always with the map H, to what extent in

does the institution where you work exist?

Service7. ... well-defined mechanisms that take into

Consider the complaints and the needs of the users?

https://translate.googleusercontent.com/translate_f

PROC3
SERVICEI1
Note
1to5
DK =28
SERVICE2
SERVICE3
SERVICE4
services
Service6
Note
1to5
DK =28
service?
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Service.8. are there any well-defined mechanisms that service.8
collect suggestions from users as well as their

preferences?

Service9. are there receipts for different transactions Service9

recorded on paper for use in forecasting audits
internal or external?

1 = never; 2 = Rarely; 3 = Often; 4 = Most of the time; 5 = Always

Still with the H card, to what extent are the resources Note

do they meet your needs and the needs of your 1to5

colleagues to do your activities? DK =28

RESOURCEI How much does the amount of resources Resourcel
budget is enough to do your business?

Resource2. To what extent your organization Resource2
does it have sufficient qualified personnel to do your

activities

RESOURCES3. To what extent your organization RESOURCE3
does she have office equipment or computers,

enough to do your activities

RESOURCE 4. To what extent does your organization RESOURCEA4
does it have enough space and offices to do your

activities

11

Page 12

[Take the map H|

To what extent do you agree or disagree with the following statements ...

Not Not indif- Okay, everything to DK
all of Accor  ferent fact
of Accor d Okay
d

MANAGEI. MANAGEI1
When the
direction takes
decisions she 1 2 3 4 5 8
always holds
reviews
subordinates
MANAGE2. MANAGE3
The organization
has a
adequate system 1 2 3 4 5 8

to register

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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the decisions of the
direction
Rolel. Within
of the institution where
you work
all
officials to
different levels 1
include
clearly
objectives and
strategies of
institutions
Role2. Within
of the institution where
you work
all levels
of officials
consider the
litigants and 1
users of
public services
without
discrimination
like our
customers

Page 13

Not
all
of Accor
d
Role3. ...all
levels of
officials
identify with
objectives and
strategies of
institutions and there
imply

https://translate.googleusercontent.com/translate_f

Not

of Accor
d

- PUBLIC SECTOR -
rolel
3 4 5 8
role2
3 4 5 8
12
indif- Okay, everything to DK
ferent fact
Okay
role3
3 4 5 8
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ROLEA4. ...for
all levels

of the

officials he

exist 1 2 3 4
motivations for
improve the
quality of

services rendered
ROLES. ...you
understand

clearly your

roles

institutional and
responsibilities and
how each

role consists

PvSpa. This is a common practice for companies and people of
the community to pay "bribes" or "underpayments"

table "to the officials. How far do you think this

Is it widespread among sector officials?

audience today?

NONEXISteNt ...ovvveveeeireeerieeieeeenens 1
Negligible ......ccooovevieeiiiiinieiies o 2
Quite widespread .........ccoeet v veercvverieens .o 3
Widespread .......ccooceevieviiecienieiiees e 4
Very widespread ........cccceeevveeiienieennnnnns 5

13

PVSPP. And how widespread was this practice
to public sector officials two years ago?

NONEXISteNnt ...ocvveveeeereenieeienienneen 1
Negligible ......ccoocvevieiiiriiiieieen o 2
Quite widespread ........cceces e ceeviiecienien o 3

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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Widespread ........cccvevvveviieecrienieens e, 4
Very widespread .........ccceeeveeciienieennnnns 5
DK oottt e 8

PVOLA. How do you think this practice is
widespread among local economic operators today?

NONexistent ........cceeeverevereerieereennens 1
Negligible ......ccoovvevieeiiiiiiieiienn o 2
Quite widespread .........ccoeet v veeevieriveens .o 3
Widespread .......cccoceevveeiiecienienieees e 4
Very widespread .........cccceeevveeciienieennnnnns 5

PVOLP. And two years ago?

NONEXIStENt ..cvvvrenreereniereienienienens 1
Negligible .....cccocvevvveeiinieiecieeies e 2
Quite widespread ........ccees v eevrveienins o 3
Widespread .......ccooceevieviecienieieees e 4
Very widespread .........cceeveevieieneenennn. 5

PVIEA. How do you think this practice of paying
Is "bribes" widespread among investors
foreigners today?

NONEXISteNt ..c..evveeeereereeeieieienieaens 1
Negligible .....ooovvvvevieieieiieeee o 2
Quite widespread ........cceces e eeviveiienin o 3
Widespread .......coceeeeievieieieneens e 4
Very widespread ........ccceveeeeeeieniiecinnnnnne 5

PVIEP. And two years ago?

NONexistent ........cceeeverevervevieereenenns 1
Negligible ....coovveveeiieeiieieeieees e 2
Quite widespread ........cceces v eeviveiienies o 3
Widespread .......cccoceevveeieecienienieees e 4
Very widespread ........cccevveveevieneennennnn. 5

Page 15
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PVOIA. How do you think this practice is PVOIA
widespread with international organizations today?

NONEXIStENt ..cevevreureurenrerereienrenens 1
Negligible ......ccoovvevieviiniinieiies o 2
Quite widespread ........cceeeee e eeviveciennns o 3
Widespread .......ccooeeeveevienienieieees e 4
Very widespread ........ccoeeeeeveeieniieninnnnnns 5

PVOIP. And two years ago? PVOIP

NoNexistent .........cceceeveevvereruenennenn 1
Negligible .....oocevievieiiieiieees o 2
Quite widespread ........cceces e ceeviieiennn o 3
Widespread .......c.cccevieeiiecienieiiens e 4
Very widespread ........ccoeeeeeeevveniieniennnnne 5

SCEPART. When an individual pays a bribe to an agent of the state, who SCEPART
following cases most often?

An employee of the administration indicates
or ask for a payment .........c.ceccveviieiieiiienee e 1

or

The individual offers

a payment of your own free Will ........cooceviiiiiiins vveviiiieie o 2
or

Normally both parties know in advance

how the process works and how much to pay ............... 3
DK et et e et 8
SCEEL. When a local company pays a bribe to a state agent, SCEEL

which of the following cases most often occurs?

An employee of the administration indicates
or ask for a payment ...........ccoeeevieienieneeeneeee 1

or

The local company offers
a payment of your own free Will ........coocovviviniins vveviiiieie 2

or

Normally both parties know in advance
how the process works and how much to pay ............... 3

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 17/41
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SCEET. When a foreign company pays a bribe to a state agent,
which of the following cases most often occurs?

An employee of the administration indicates
or ask for a payment ...........ccocceeeveeeeerieneecieniee e 1

or

The foreign company offers
a payment of your own free Will ........cooooviiiiniins v

or

Normally both parties know in advance
how the process works and how much to pay ............... 3

Imagine a corrupt bureaucrat getting a bonus. In general in your

service / organization, what percentage of the bonus does he / she share ...

PARTSUP. With his superior?
%

We know that in many countries, public officials pay to "buy"

PARTSUP

PARTCOL

PARTPOL

positions in the public sector. From your direct or indirect experience, please say in

How is this practice of "buying a job" common in Madagascar?
ACHSUP. At your senior colleagues (those who are higher
you, other than your direct superiors ), this practice of
"Buying a job" is ...

Quite COMMON ......cceeve cvr ceveeenrenan .o 3
CUrrent .....ooceeveeeeviees e vvveenee v 4

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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ACHCOL. At your colleagues (those who are of the same rank as
you, besides yourself’), this practice of "buying a job"
East...

Quite COMMON .....ooeevveen e e v . 3
CUITENL c.eeeieieeieeieeieie e e e 4

ACHSUB. In your subordinate colleagues (those who are
rank lower than you, other than your direct reports ), this
practice of "buying a job" is ...

Quite COMMON .......ccevees v eeer e . 3
CUrrent .......ccceeeeeveeeeiiees v eeeeee e 4

CODENI1. Do you know what process to follow to denounce
an act of corruption committed by a state agent?

Yes .. 1

No ..o 2 [go to CORREP3a]

CORREP2. Would you say that denouncing cases of corruption is ...

Extremely difficult ..................... .. 1
Difficult ...ooeeviiieieee 2
Pretty simple .......cccoevveviveieneennenne. 3
SINgle wovveeeieeees 4
Extremely simple ..........cccueen....e. 5
DK o 8
NA e 9

ACHCOL

ACHSUB

CODENI1

CORREP2

Please tell to what extent the following factors are important to explain why

do not people denounce corruption cases?
Not Not indif- importa

https://translate.googleusercontent.com/translate_f
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CORREP3a. We

do not know where
denounce
CORREP3b. The
case will not be able
to be proven

Page 18

CORREP3c. The
process is too much
complex and long
CORREP3d. The
corruption is a
custom
CORREP3e. The
gratification can

to justify himself in the
situation

economic

current
CORREP3f. We
will not do

of relative inquiry
reporting
CORREP3g. The
law will not be
applied even

if the decision is
done

CORREP3h. Fear
harassment

or retaliation
potential
CORREP3i. We

do not want to betray

- PUBLIC SECTOR -
inﬁﬂ)rta impgrta ferent nt impgrta
nt
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
17
Not Not indif- importa Very
all importa ferent nt importa
importa nt nt
nt
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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CORREP3d
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CORREP3f
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a colleague
REPSIT. In the last two years in the use of REPSIT

funds in your institution, what was the frequency of the irregularities
as a misappropriation or any other type of abuse of resources

budget?
NEVer wovveiiieeeeeee e, .1
Rarely ..ooovevvevieiies e, 2
Often ...coeeevievieeees s e, 3
Most of the time .. .......ccoveeevneenn. .. 4
AIWAYS oo v e 5
DK i 8

18

Page 19

[USE THE E CARD]
Using the 5-point scale of Map E, please tell us how far

following are widespread in Madagascar, where 1 means "non-existent" and 5 means
"Widely spread"?

1 2 3 4 5 8

stante Widely not know

Note
1to5
DK =8
CORPERI1. Bribes to get public services.
CORPER?2. Pots-de-vin pour obtenir des licences et permis.
CORPER3. Pots-de-vin pour changer des décisions judiciaires.
CORPERA4. Pots-de-vin pour changer des lois ou des decrets.
CORPERS. Pots-de-vin pour obtenir des contrats avec le
gouvernement

[REPRENDRE LA CARTE E]

[UTILISER LA CARTE F]

https://translate.googleusercontent.com/translate_f

CORPERI1
CORPER2
CORPER3
CORPER4
CORPERS5
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s beaucou dta(ril }e monde, on S%ilt u'il existe différents acteyrs et de roupes daris le
sec eur prive u1 o ¢ la pression sur uvernement en payant des pots- pour leur

propres intéréts. Avec une échelle de 1 a 5 comme celle de la carte F, dites dans quelle mesure les
formes de corruption suivantes ont-elles une influence sur l'environnement des affaires de
Madagascar. Rappelez-vous que 1 veux dire « Aucune influence » et 5 veux dire « Influence tres
significative »:

1 2 3 4 5 8
Aucune influence Influence trés significative Ne sais pas
Notez
1as
NSP=8
CORINF2. Pots-de-vin aux élus pour s'assurer que des lois CORINF2

particuliéres favorisent leurs intéréts. Dites dans quelle mesure ceci

a-t-il une influence sur l'environnement des affaires de Madagascar.

CORINF3. Pots-de-vin aux autorités présidentielles ou ministérielles CORINF3
pour s'assurer que les décisions exécutives favorisent leurs intéréts.

Dites dans quelle mesure ceci a-t-il une influence sur

I'environnement des affaires de Madagascar.

19
Notez
1as
NSP=8
CORINF4. Pots-de-vin aux responsables des commissions de CORINF4

régulation pour assurer les intéréts de groupes particuliers. Tell
dans quelle mesure ceci a-t-il une influence sur l'environnement des
affaires de Madagascar.
CORINFS. Pots-de-vin aux membres du secteur judiciaire pour leur CORINFS5
demander de revenir sur leurs décisions. Dites dans quelle mesure
ceci a-t-il une influence sur I'environnement des affaires de
Madagascar.
[REPRENDRE LA CARTE F]

[UTILISER LA CARTE B]

Nous allons de nouveau utiliser 1'échelle de 1 a 10 points, dans laquelle 1 est que vous n'étes pas
d'accord du tout et 10 que vous étes tout a fait d'accord.

01 02 03 04 05 06 07 08 09
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Pas du tout d'accord T out 2 fait d'accord Ne
sais
not

Veuillez évaluer les affirmations suivantes concernant la corruption 8 Madagascar.

Notez

01210

NSP=88
COREV4. 1l existe dans le gouvernement de Madagascar une COREV4
intention et une volonté sincéres de combattre la corruption.
COREVS. La stratégie nationale anti-corruption est efficace pour COREVS
combattre la corruption.
COREV6. Dans la lutte contre la corruption a Madagascar, 1'aide des COREV6

institutions internationales est efficace.

[REPRENDRE LA CARTE B]

20

Page 21

Maintenant, nous voulons connaitre vos opinions en tant que citoyen et non plus en tant que
fonctionnaire public.

SOCTT1. En général, dans quelle catégorie placeriez-vous la situation économique SOCT1
dans le pays ? Diriez-vous qu'elle est trés bonne, bonne, moyenne, mauvaise ou trés

mauvaise ?

Trés bonne.................. 1

Bonne....................002

Moyenne.................... 3

Mauvaise..........c.coeeuenn 4
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Trés mauvaise.............. 5
Ne saispas.......c.co.een.... 8
IDIO1. En général, dans quelle catégorie placeriez-vous votre propre situation IDIO1
économique ? Diriez-vous qu'elle est trés bonne, bonne, moyenne, mauvaise ou tres
mauvaise ?
Trés bonne.................. 1
Bonne.......................2
Moyenne.................... 3
Mauvaise.................... 4
Trés mauvaise.............. 5
Ne sais pas.......cceeeenn.. 8
IT1. Et maintenant, pour parler en termes généraux des personnes qui habitent dans IT1

votre voisinage, diriez-vous que ces gens sont généralement trés dignes de confiance,
assez dignes de confiance, trés peu dignes de confiance ou indignes de confiance ?

Trés dignes de confiance.......................... 1
Assez dignes de confiance......................... 2
Trés peu dignes de confiance..................... 3
Indignes de confiance...................ceennnnn. 4
NE SAIS PAS. . e eveveeneeeeieieeieeieeeieaenenn, 8
NP1. Lors des 12 derniers mois, avez-vous eu l'occasion de vous rendre a une NP1

réunion de quartier ( fokontany ), une réunion de la Commune ou a une autre réunion
organisée par la commune ou le maire ?

OUL. e 1

NON. et 2

Ne sais pas ou ne me souviens pas............. 8

VICI. Avez-vous été victime d'un délit quelconque dans les 12 derniers mois ? VIC1
L 1

NODL e 2

Ne sais pas ou ne me souviens pas............. 8

21
AOIJ11. En parlant de I'endroit ou du quartier ou vous vivez et en pensant a la AOJ11

possibilité d'étre victime d'une agression ou d'un vol, vous sentez-vous tres en
sécurité, un peu en sécurité, pas trés en sécurité ou pas en sécurité du tout ?
Trés en sécurité...........covvvvvieennnnnn.. 1
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Pas en sécurité dutout...................... 4
NeE SAIS PAS..eveeeiiiiiiiieieeeeieaa 8

Donnez la carte « A » au Répondant

Nous allons maintenant utiliser cette carte. Cette carte contient une échelle de 7 niveaux; chaque
niveau représente un point qui va de 1 —qui signifie RIEN— a 7 —qui signifie BEAUCOUP. By
exemple, si je vous demandais a quel point vous aimez regarder la télévision, si vous n'aimez pas
regarder la télévision du tout, vous choisiriez le chiffre 1. Par contre si vous regardez beaucoup la
télévision, vous choisiriez le chiffre 7. Si votre opinion se situe entre rien et beaucoup, vous
choisiriez un chiffre au milieu. Donc, a quel point aimez vous regarder la télévision ? Lisez le
chiffre. [ASSUREZ-VOUS QUE LA PERSONNE A BIEN COMPRIS]

1 2 3 4 5 6 7 8

Beaucoup Ne sais pas

Maintenant, en utilisant la carte A, veuillez répondre aux questions suivantes

Notez
l1a7
8=NSP
B1. A quel point pensez-vous que les tribunaux garantissent un proces B1
équitable ?
B2. A quel point respectez-vous les institutions politiques de Madagascar ? B2

Maintenant quand on pense au systéme de gouvernement en général, pas du gouvernement actuel ni
du gouvernement précédent, mais du systéme politique en général

Notez
1a7

8=NSP
B3. A quel point pensez-vous que les droits fondamentaux des citoyens sont B3
bien protégés par le systéme politique a Madagascar ?
B4. A quel point étes-vous fier de votre systéme politique 8 Madagascar ? B4
B6. A quel point pensez-vous que le systeme politique de Madagascar B6
devrait étre soutenu ?
B13. A quel point avez-vous confiance au Parlement ? B13
B14. A quel point avez-vous confiance au gouvernement ? Bl14
B21. A quel point avez-vous confiance aux partis politiques ? B21
B10A. A quel point avez-vous confiance au systéme judiciaire ? B10A
B43. A quel point étes-vous fier d'étre citoyen malgache ? B43

22

Page 23
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Notez
1a7
8=NSP
B47. A quel point avez-vous confiance aux élections ? B47
B63. A quel point avez-vous confiance en I'Eglise ? B63
MGBS0. A quel point pensez-vous aller avoir confiance en la future Haute MGBS0

Cour de Justice ?

Donner la Carte « B » au Répondant

Nous allons maintenant changer de cartes. Cette nouvelle carte contient une échelle de 10 niveaux,

qui vont de 1 a 10, avec 1 voulant dire que vous n'étes pas du tout d'accord et 10 que vous étes tout

a fait d'accord. Les questions suivantes ont pour but de découvrir les diverses idées de la population
de Madagascar. Veuillez utiliser la carte avec les 10 niveaux pour répondre.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 88
Pas du tout d'accord T out a fait d'accord Ne
sais
not
Notez
01a10
88=NSP
D1. Il existe des gens qui ne font que critiquer le systéme de gouvernement a D1

Madagascar. A quel point &tes-vous d'accord ou pas d'accord que ces gens-la
aient le droit de vote ?

D2. En pensant toujours a ces personnes qui critiquent le systéme de D2
gouvernement a Madagascar, a quel point étes-vous d'accord ou pas d'accord

avec le fait que ces personnes organisent des manifestations pacifiques pour

exprimer leur point de vue ?

D3. A quel point étes-vous d'accord ou pas d'accord que ces personnes qui D3
critiquent le systéme de gouvernement puissent se présenter aux élections
publiques ?

D4. En pensant toujours a ces personnes qui critiquent le systéme de D4
gouvernement a Madagascar, a quel point étes-vous d'accord ou pas d'accord
qu'elles fassent des discours a la télévision ?
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[Toujours Carte « B »]

En utilisant toujours la méme carte, je vais vous poser d'autres questions. Il existe une série

d'actions que les gens peuvent entreprendre pour atteindre leurs objectifs politiques . En utilisant

I'échelle de 10 niveaux, qui vont de 1 (pas du tout d'accord) a 10 (tout a fait d'accord), veuillez me

dire si vous approuveriez les personnes qui entreprennent les actions suivantes :

01 02 03 04 05 06 07

Pas du tout d'accord

ES. Participer a des manifestations 1égales ?

ES. Participer a des groupes qui essaient de résoudre les problémes de la
communauté?

E11. Participer a des campagnes électorales pour un parti politique ou un
candidat ?

E15. Participer au barrage d'une rue ou d'une route ?

E14. Envahir un terrain ou une propriété privée ?

E2. Occuper illégalement des batiments ou des bureaux ?

E3. Participer a des groupes qui veulent renverser un gouvernement légitime?
E16. Se faire justice eux-mémes?

[REPRENDRE LA CARTE B]

https://translate.googleusercontent.com/translate_f

09

T out a fait d'accord Ne

Notez
01a10
88=NSP

ES
E8

E1l1

El5
El4
E2
E3
El6

88

sais

not
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PN4. En des termes généraux, diriez-vous que vous étes trés satisfait, satisfait, pas PN4
satisfait ou trés insatisfait de la fagon avec laquelle fonctionne la démocratie a
Madagascar?
Tres satisfait.........cooveieini 1
Satisfait...........cooeviiiiiiiiiinn 2
Pas satisfait..............ooooiinin. 3
Tres insatisfait....................... 4
NSP.e 8
DEM2 Avec laquelle des phrases suivantes étes-vous le plus d'accord : DEM2
Pour des gens comme moi, peu importe que
le régime soit démocratique ou pas démocratique.............oevvenvenrnnnn.. 1
ou bien
La démocratie est préférable a toute autre forme de gouvernement.......... 2
ou bien

Dans certaines circonstances, un gouvernement

autoritaire peut &tre préférable..............oooiiiiiii 3
N S P e 8
Correct Incogect/
Ne sais pas
GI1. Vous souvenez-vous du nom du président actuel
francais ? [bonne réponse : Chirac ou Jacques Chirac, NE 1 2 GI1
LISEZ PAS |
GI5. Vous souvenez-vous du nom de I'actuel président de
I'Afrique du Sud [bonne réponse : Mbeki ou Thabo Mbeki , 1 2 GI5
NE LISEZ PAS |
GI3. Vous souvenez-vous du nombre de régions a
Madagascar ? [bonne réponse : vingt-deux (22) NE LISEZ 1 2 GI3
PAS |
Gl4. Savez-vous quelle est la durée du mandat présidentiel a
Madagascar ? [bonne réponse: cinqg (5) ans NE LISEZ 1 2 Gl4
PAS ]
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QUESTIONS SPECIFIQUES SUR LA CORRUPTION

11 se passe beaucoup de choses dans la vie. Je vais en mentionner certaines. J'aimerais que vous
indiquiez comment vous jugez, par rapport aux actes suivants, les personnes:

Sont-elles corrompus et devrait étre punies ?

ou bien

Sont-elles corrompues mais justifiées dans certaines circonstances ?

ou bien
Ne sont-elles pas corrompues ?

DCI1. Par exemple, un député accepte un pot-de-vin de 2 millions d'ariary (10 DCl1
millions de FMG) versé par une entreprise. Pensez-vous que le député est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1

Corrompu mais justifié.......................... 2

Pas corrompu...........cooiii 3

NSP. e 8
DC2. Et que pensez-vous de 'entreprise qui a versé le pot-de-vin au député ? Selon DC2
vous cet acte est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1

Corrompu mais justifié.......................... 2

Pas corrompu..........c.ooviiiiiiiiie 3

NSP. 8
DC7. Un agent de I'Etat utilise une voiture de service qui est pour usage officiel DC7
pour amener sa famille a la plage pour féter le jour de Paques. Selon vous, 1'agent de
I'Etat est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1

Corrompu mais justifié.......................... 2

Pas corrompu...........ccoviiiiiiiiiiie 3

NSP. 8
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DC8. Quelqu'un voit une voiture de service sur la plage. Cette personne ne le
dénonce pas a la police/gendarmerie. Selon vous, cette personne est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1
Corrompu mais justifié.......................... 2
Pas corrompu..........ccooviiiiiiiiiiie 3
NSP. o 8

26

DC9. Le maire de la commune, sans la permission des membres du conseil de la
commune, préte le tracteur communal a un groupe de ses amis voisins pour
construire un terrain de football. Selon vous, le maire est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1
Corrompu mais justifié....................ooeee 2
Pas corrompu...........coooiiii 3
NSP. 8

DC12. Un chémeur est le beau-frére d'un important politicien, ce dernier utilise son
influence pour lui obtenir un emploi. Pensez-vous que le politicien est :

Corrompu et devrait étre puni.................. 1
Corrompu mais justifié.......................... 2
Pas corrompu........c..coooiiiii 3
NSP. o 8

CORGS. Si quelqu'un offre un pot-de-vin pour obtenir un service ou résoudre un
probléme, a quel point serait-il certain de la fourniture de ce service ou de la
résolution du probléme une fois que le pot-de-vin est payé ? [lire les réponses]

Trés incertain..............ooeevvennnn. 1
Incertain..............cooeevviiiiininnn, 2
Relativement certain................... 3
Certain.........ooeevviiiiiiiiiiniiniannn, 4
Trés certain.................ooeeeninnn. 5
Ne saiS Pas....c.ccevevivriiieeenianinnn. 8 [ne lisez pas]
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DC9

DC12

CORGS5
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EXC7. En tenant compte de votre expérience ou de ce que vous avez pu entendre, la EXC7
corruption parmi les agents de 1'Etat, est-elle chose trés courante, courante, pas trés

courante ou rare?

Trés courante..................... 1
Peu courante...................... 2
Pas trés courante................. 3
Rare.........ooooiiiiiiiin. 4
NSP.oi 8
MGEXCI. Avez-vous déja entendu parler de cas de corruption dans les journaux et MGEXC1
médias ?
Oui.ooovvviiiiiiiiiii, 1
JA0 s P 2
NSPoiiiii 8
27
Page 28
CODEN2. Lors des 12 derniers mois, vous ou un membre de votre ménage a-t-il CODEN2

dénoncé un acte de corruption commis par un agent de 1'Etat ? [Si Oui suivez a
CODENZ2A ; si la réponse est Non ou NSP, allez a la section suivante,

Question PC1]
Oui............. 1
Non............ 2
NSP............ 8
CODEN2A. Si oui, a quelle structure la dénonciation ou plainte a-t-elle été CODEN2A
adressée? [ne lisez pas les réponses possibles]
COMMUIE. ..ottt et e, 1
Brigade de gendarmerie/commissariat de police................... 2
Service déconcentré CONCerne. .........o.evuvvuineeninnenninnennennn, 3
Tribunal. ... ..o 4
CSLCC . et 5
BIANCO. ..ot 6
Chaine Pénale Anti-Corruption............coveveiieeinninnenennnnn. 7
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Autre

JE NC SIS PAS. . ettt ettt

Non applicable..........oooiiiiiii

[Uniquement pour ceux qui ont dénoncé un acte de corruption]

[Donner la carte B au répondant]

Comment ¢valueriez-vous le processus pour dénoncer la corruption ? Veuillez répondre sur

I'échelle de 1 a 10 en utilisant la Carte B.

01 02 03 04 05 06

Pas du tout d'accord

CODENS3. Le processus est trés efficace.

CODENA4. Le processus est tres simple.

CODENS. Celui qui fait le rapport est bien protégé de possible
harcélement.

CODENG : Les réponses obtenues sont satisfaisantes.

28

Page 29

[DONNEZ LA CARTE C AU REPONDANT]

07

08

Notez
00al10
NSP=88
NA=99

09

T out a fait d'accord

CODEN3
CODEN4
CODENS

CODENG6

Je vais maintenant mentionner diverses institutions publiques et privées. J'aimerai connaitre jusqu'a
quel point vous pensez que ces institutions sont honnétes ou corrompues. En utilisant la carte C
veuillez indiquer le nombre de I'échelle qui représente le mieux votre point de vue.

00 01 02 03 04 05

Trés corrompu
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08

09

88

Ne
sais
not

88

Treés honnéte Ne sais

not
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PC1. A quel point diriez-vous que les députés sont corrompus ou
honnétes ?

PC2. A quel point diriez-vous que les ministres sont corrompus ou
honnétes ?

PC2A. A quel point diriez-vous que les chefs de région sont
corrompus ou honnétes ?

PC3, A quel point diriez-vous que les maires sont corrompus ou
honnétes ?

PC5. A quel point diriez-vous que les gendarmes et policiers sont
corrompus ou honnétes ?

PC7. A quel point diriez-vous que les enseignants sont corrompus ou
honnétes ?

PCS. A quel point diriez-vous que les professeurs d'université sont
corrompus ou honnétes ?

PC11A. A quel point diriez-vous que les hommes d'affaires sont
corrompus ou honnétes ?

PC12. A quel point diriez-vous que les magistrats sont corrompus ou
honnétes ?

PC13. A quel point diriez-vous que les militaires sont corrompus ou
honnétes ?

PC14. A quel point diriez-vous que les dirigeants de partis
politiques sont corrompus ou honnétes ?

PC17. A quel point diriez-vous que les agents de 1'Etat en général
sont corrompus ou honnétes ?

PC18. A quel point diriez-vous que les agents du BIANCO sont
corrompus ou honnétes ?

PC19. A quel point diriez-vous que les médias sont corrompus ou
honnétes ?

29

LSU1.Avez-vous personnellement ou un membre de votre famille poursuivi
quelqu'un en justice au cours des trois derni¢res années?

OUl.iiienn. 1
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Notez
00a10
NSP=88

PC1

PC2

PC2A

PC3

PC5

PC7

PC8

PCII1A

PC12

PC13

PC14

PC17

PC18

PC19

LSU1
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[Si NON ou NSP, passez a ACS1]

OBSTACLES

[DONNEZ LA CARTE G AU REPONDANT]

Dans I'échelle de 0 a 10 de la carte G, ou 0 veux dire « Pas important du tout » et 10 veux dire
« Tres important », pensez-vous que...

Notez
00a10

NSP=88

NA=99
OBST]1. Le coit officiel trop €levé constitue un obstacle pour le recours OBSTI1
aux tribunaux au Madagascar...?
OBST2. Le coiit des pots-de-vin trop élevé constitue un obstacle pour le OSBT2
recours aux tribunaux au Madagascar...?
OBST3. Les frais des avocats trop €élevés constituent un obstacle pour le OBST3
recours aux tribunaux au Madagascar...?
OBST4. Les décisions du tribunal influencées par la corruption OBST4
constituent un obstacle pour le recours aux tribunaux au Madagascar ?
OBSTS. Les juges incompétents constituent un obstacle pour le recours OBSTS5S
aux tribunaux au Madagascar... ?
OBST®6. La procédure trop longue constitue un obstacle pour le recours OBST6
aux tribunaux au Madagascar... ?
OBST?7. La procédure trés complexe constitue un obstacle pour le recours OBST7
aux tribunaux au Madagascar... ?
OBSTS. Le manque d'application effective des décisions du tribunal OBSTS
constitue un obstacle pour le recours aux tribunaux au Madagascar... ?
OBSTO9. L'¢loignement des tribunaux constitue un obstacle pour le OBST9
recours aux tribunaux au Madagascar... ?
OBST12. Les effectifs insuffisants des juges constituent un obstacle pour OBSTI12

le recours aux tribunaux au Madagascar... ?

30
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Je vais maintenant vous poser quelques questions sur le gouvernement et certaines agences
concernant la lutte contre la corruption ici a Madagascar. Veuillez svp répondre par un : OUI ou

NON.
Yes No NSP
Le gouvernement malgache a-t-il adopté
ACS1 une stratégie nationale de lutte contre la 1 2 8 ACS1
corruption ?
ACS? Le pays a-t-il des lois contre la | ) g ACS?

corruption ?
Avez-vous des boites a idées anti-
ACS3 . . 1 2 8 ACS3
corruption dans votre quartier ?
D'aprés ce que vous avez vu, pensez-vous
que les personnes qui combattent la

corruption dans ce pays ciblent

ACS4 1 2 8 ACS4

uniquement les petits corrupteurs en
laissant tranquilles les gros
corrupteurs ?

ACS5 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois ACS5
une publicité sur la lutte contre la 1 2 8
corruption a la télévision ?

ACS6 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois ACS6
une publicité sur la lutte contre la 1 2 8
corruption dans les journaux ?

ACS7 Avez-vous vu lors des 12 derniers mois ACS7
une publicité sur la lutte contre la 1 2 8
corruption sur les affiches?

ACSS Avez-vous entendu parler du Conseil ACSS
Supérieur de Lutte Contre la Corruption
(CSLCC) ? 1 2 8
[SI LA REPONSE EST NON, ALLER
ACS10]

ACS9 Par quel moyen avez-vous surtout entendu parler du Conseil Supérieur ACS9

de Lutte Contre la Corruption ? [une seule réponse ; ne lisez pas les
réponses]

Journal......................... 3
Affiche........................ 4

Ne sais pas.......coeeevnnnnn 8
Non applicable............... 9
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ACS10

ACS12

ACS13

ACS14

ACS15

ACS16

ACS16a

ACS17

BIAO1

BIAO2

- PUBLIC SECTOR -

31

Avez-vous regu lors des 12 derniers mois
une information sur la maniére de détecter
la corruption?

Avez-vous jamais entendu parler
d'employés signant un « engagement
d'intégrité » au travail ? [Si NON, passez
a ACS14].

Avez-vous never signé

« engagements d'intégrité » sur votre lieu
de travail ?

Ates-vous au courant des actions qu'a
entrepris la justice pour combattre la
corruption lors des 12 derniers mois ?

Oui Non NSP NA
ACS10

ACSI12

ACSI13

ACS14

Croyez-vous que I'Administration recrute la plupart des nouveaux ACS15
agents publics sur la base du mérite ou bien sur la base de liens

personnels?

Sur la base du mérite............... 1
Sur la base de liens personnels....2
Ne SaiS PaAS...euveererreriinennannnnn. 8

Avez-vous entendu parler de la Chaine
Pénale Anti-Corruption ? [Si NON ou
NSP, passez a ACS17]

Pensez vous que la Chalne Pénale Anti-
Corruption est efficace ?

Lors de 12 derniers mois, avez-vous signé
la « Déclaration d'engagement volontaire »
contre la corruption

Avez-vous entendu parler du Bureau
Indépendant Anti-Corruption (BIANCO)?
[SI LA REPONSE EST « NON »,
PASSER A LA SECTION SUIVANTE,
QUESTION ED|

Avez-vous, lors des 12 derniers mois,
entendu parler d'actions menées par
BIANCO qui visaient a prévenir la
corruption ? [SI LA REPONSE EST

« NON », PASSER A LA SECTION
SUIVANTE, QUESTION ED]
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Oui Non NSP NA
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BIAGY NGRS ST ucres o, b
menées par le BIANCO dans le cadre de la
lutte contre la corruption ?
32
Page 33
Oui Non NSP NA
BIAO4 Avez-vous, lors des 12 derniers mois, BIAO4
entendu parler d'actions menées par
BIANCO qui visaient a éduquer et a 1 2 8 9
obtenir le soutien de la population dans la
lutte contre la corruption ?
BIAO6 Est-ce que la mise en place du BIANCO est BIAO6
1 2 8 9
une bonne chose?
BIAO7 Diriez-vous qu'en général, le BIANCO a connu BIAO7
Beaucoup de succés.................... 1
Un certain SucceS........ovvvvnvenennn. 2
Peude succes.........oovvvivninnnnnn.. 3
Pas de succes du tout.................. 4
NE SaIS PAS..evvenreneeriiiaeeeanannns 8 [ne lisez pas]
Non applicable.....................ee 9 [ne lisez pas]
BIAT11 D'aprés vous, le BIANCO devrait travailler prioritairement sur quel BIAT11
secteur? [ne lisez pas les réponses]
Judiciaire. .....ooeviiii 01
Gendarmerie nationale................ccoeieeinnnn 02
Police nationale................cooiiiiiiiiiii i, 03
DOmMaiNes. ....ouveeiieiiiiieieeiae e 04
IMPOLS. .ot 05
Trésor Publique........cooovvviiiiiiiiiiie, 06
Douanes. .......o.eveiiiiiiii 07
(01031101111 (0 08
Education.........ccooeviiiiiiiiii 09
Sante.......ooiii e 10
Environnement, eaux et foréts......................... 11
PEChe. ..., 12
Energie.....coovveiiiii e, 13
TOUTISINE. ... vieieieie e 14
Industrie et artisanat..................coevieeiiiinnnnn.. 15
MINES. .ottt 16
Secteur financier..............ovviiiiiiiiiiiiiannn.. 17
Secteur publique en général........................... 18
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Secteur privé en général................oooiiiii 19
AULTE. .o 20
NE SAIS PAS. .. eveeeterieretet ettt 88
Non applicable...........ccooeiiiiiiiiiiiii, 99
BIAI2 D'aprés-vous, le BIANCO est-il vraiment un bureau indépendant de BIAI2
tous les pouvoirs publics ?
(01 1 PN 1
Non....o.oooevenenne. 2
NSP...oooiviii 8

33

Page 34

VARIABLES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES

Et maintenant, pour terminer , je vais vous poser quelques questions pour des raisons statistiques.

ED. Quel est votre niveau d'instruction ? ED
Primaire..................coocii 1
Secondaire.............cooiiiiiiiiian 2
Université........ooooiiiiiiniiiiiinienn... 3
Post universitaire.......................... 4
Q2 Quel age avez-vous? ans Q2 L]
Q10. Quel est le revenu mensuel de votre ménage ? Q10

[Utiliser la Carte D]

AUCUN TEVEIUL. ..ttt teiteieete ettt et et ettt et ettt eeeeaeaas 00
<40 000 Ar (200 000 fME)...eueueneniniiiiiiiee 01
40 000 ce 80 000 Ar (200 000 ce 400 000 fmg)........oevenenenen.n. 02
80 000 ce 120 000 Ar (400 000 ce 600 000 fmg) ..........c.uve...e. 03
120 000 ce 160 000 Ar (600 000 ce 800 000 fmg).......c.ceuvnenene 04
160 000 ce 200 000 Ar (800 000 ce 1 000 000 fmg)................. 05
200 000 ce 300 000 Ar (1 000 000 ce 1 500 000 fmg)............... 06
300 000 ce 400 000 Ar (1 500 000 ce 2 000 000 fmg)............... 07
400 000 ce 700 000 Ar (2 000 000 ce 3 500 000 fmg)............... 08
700 000 ce 1 000 000 Ar (3 500 000 ce 5 000 000 fmg)............. 09
> 1000 000 Ar (5 000 000 fmg)......ovvveieieieieiiiiieneenene, 10
Ne sais pas oune veux pas dire..........covveveviienrinneneenennennnn. 88
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QI11. Quel est votre état civil Q11
Célibataire. .........oveveeiiiieeeiiiiiieiannnn, 1
A B e () I U 2
Concubinage (vit avec quelqu'un)............. 3
Divorcé(€)....oovvrieiii i 4
SEPAré(€)...vieiiiii e 5
Veuf/ve. ..o 6
Ne sais pas/Ne répond pas................ce.e.e. 8
S ~ , Q12
Q12. Combien d'enfants avez-vous ? (0O=pas d'enfants)
Ne sais pas......ccoeeeeennnn. 88
34
Page 35
LENGT1 Quelle langue parlez-vous a la maison depuis votre enfance ? LENGI
Malagasy.........coovvevvinennnn.. 1
Frangais..............cccoeeeeeennn 2
Autre............ U |

Ne sais pas/Ne répond pas......... 8

CITSHIP. Quelle est votre nationalité? CITSHIP
Malagasy........cceeeveeveneenrennennnn 1
AULLE .ot 2
NSP.i 8
No Oui NSP

Pour terminer, pouvez-vous me dire si vous disposez des
appareils et autres possessions suivants dans votre ménage ?

R1. Téleviseur 0 1 8 R1
R2. Réfrigérateur 0 1 & R2
R3. Téléphone fixe 0 1 8 R3
R4. Télephone mobile 0 1 8 R4
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RS5. Vehicle
R6. Machine a laver

R7. Micro-ondes

R12. Eau potable dans la maison

R14. Toilettes a I'intérieur de la maison
R15. Ordinateur

R16. Electricité

R19. Radio

R20. Bicyclette

R21. Charette

R17. Nombre de b(Eufs (le chiffre exact)

Page 36

- PUBLIC SECTOR -
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R22. Quel type de combustible utilisez-vous pour cuisiner dans votre

ménage ?
EleCtriCité. ...t 01
Gaznaturel.........oooiiiii e, 02
Biogaz.....ooveiii 03
PELIOLE......eeeiieiieeeeee e 04
Charbon de boiS........ccovvviiiiiiiiiiieieeeeeee e, 05
Bois, paille.......cccoeverieiiiieieieee e 06
BOUSE.cooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 07
AULTC..veiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 08
Preciser
INE SAIS PAS..eveevienreereriierieeteseesteeieeeesreesseeaesnnens 88
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HEURE DE FIN DE L'ENTRETIEN : HF| | |:] I

(minutes, voir page 1)

Nombre de personnes présentes lors de l'entretien y compris
l'interviewer :

En général quelle a été la réaction du répondant lors de I'entretien?

Trés négative.............ce...... 1
Négative.......ooovvvveviiinnn. 2
ASSeZ POSItiVe......cevuvnnenn... 3
Positive.........coooviiiiiinnn. 4
Trés positive.........oevvvennnnn. 5

Je jure que cet entretien a ét€ mené :
Signature de l'enquéteur
Date

Signature du superviseur de terrain

Signature de la personne qui a codé les données :
Signature de la personne qui a introduit les données :

Signature de la personne qui a vérifi¢ les données :

Commentaires
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