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Costa Rica 1985

Technical Information

Country Year Sample Size Weighted/Unweighted
Costa Rica 1985 506 Unweighted

This data was collected from face-to-face, in home interviews, conducted in Costa Rica in 1985.
The data come from an unweighted probability sample, using quotas for gender and age at the
household level. It contains information collected in the greater Metropolitan and San José area as
well as the cities and towns of the Central Valley. The sample framing was the 1984 national
population census. The interviews were conducted by the Universidad the Costa Rica, and the
sample designer and field work supervisor was Miguel Gémez Barrantes of the Escuela de
Estadistica.

The questionnaire gathers data on system support, tolerance, political participation and a variety
of democratic values.

More information on the data contained in this sample can be found at “Paths to Democracy and
the Political Culture of Costa Rica, Mexico and Nicaragua” written by John A. Booth and
Mitchell A. Seligson and posted on the LAPOP website, https:/iww.vanderbilt.edu/lapop/costa-rica.php.

© Mitchell A. Seligson
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GUIAS PARA CODIFICAR CIERTAS VARIABLES Y LLENAR CIERTAS COLUMNAS

DE LOS CUESTIONARIOS DE LA ENCUESTA NORMAS DEMOCRATICAb IV (Jullo
Agosto 1985)

1. Casillas en la Qarfe supérior del Informe del Entrevistador
{Columnas 28-32) ' '
Cols

- 28-29....-Edad deotqda en . L s
| 11978+ 7 ; 1980 + 55 1983 + 2 .

30..... Nivel de Educac1on utlllzando los s1g01entes cbdigos
’ - CODIGO DESCRIPCION

'_0....;. Sin Estudios
| Prlmarla Incompleta (1-2 anos)

'2;;..,. Primaria Incompleta (3-5 afios)
'~1_3..{...' Primaria Completa

4‘;..;.j.|Secundaria Incompleta

S atetetatore Secundaria Compléta

_6-(...;- Maestro normaliSta_ » -

Zeeee.. Universidad sin graduar.(hasta-'4Aaﬁbs)

8...... Universidad graduado (Bachlller(s) o Llcenc)

9.¢cees« No sabe,no responde

531.0000 Tipo de Ocupacion
CODIGO ~  DESCRIPCION

- o b PR 'Empleado publico

2eenes Ewpleado Institucién autdénoma

Seoove - Empleado_privado

‘4..... Cuenta propia

Deceoes Patrono (1 o wés empleados con sueldo)
6.0... Trakajdor familiar

Tenees Estudiante - 8. Pensionado

9...Ama de casa O No trabaja



~ Col ’ )

32 Voto para presidéﬁké en 1és pasadas elecciones
CODIGO . DESCRIPCION ... Para 1978/80/83

0vev.... No tenia edad péré.votaf

levee.... Unidad

'2..,;.... Liberacion . _. | '.. §'  ' - g

3eeive... Pueblo Unido o
4uev...... Unificacion ., (Movim Nacional)

» AS-.Q;..... Nacional Independiente |
€> : - A~6;;f...;. Zotro' ” |

Teeeeesss NO VOt

~8{{..‘... Votd en blanco

9.vvsess  NINS

0J0: ESTAS CASILLAS QUEDAN EZN BLANCO PARA 1OS CUﬁSTICNARIOS DE 198%f
(muestra nueva y cuota de jévenes) O SEA NO HAY REENTREVI5TA:

- 'q, NUMERO DE CUESTIONARIO (ID)
~ ~Muestra nueva... Utilizar la nuweracidn gue ya tienen, a lapiz,
_ que empieza en 300 y se extiende hasta.....

- Resto de los cuestionarios -

~Mantener numeracion de los que estdn numerados 01-99
(Reentrevissas 1978/80)

P ~Darle numeracién de 100 en adelante a los de 1978/80
' que tienen numeracion gctual -lapis- 600 a 623

~ Tomar los primeros 25 de 1983 o sca 100-24 y darles némero
‘a partir de 220 ' '
- P ner la cuota de jévénes luego de terminar la numeracion.

de 1983 -

Antes de hacer esto debe revisarse bien el estado de realizadas,

- pendientes, etc. y ver qgue sg-hace con los que hizo Egar Delagacw
- 8in atender a las carauxerisjs_de los entrevistados (reentrev:st)



3. CODIFICACION DE LA UPM

Muestra nueva de lQBS,’Utilizaf los cédigos'que apareéén "

Como anexo

Para los otros afos -reentrevistas. Asignar el cdédigo que apare-
ce en el anexo. - . o o /

_ : 7
Cuota de joumeses. Asignar el cédigo del. segmento en el ‘cual

fue realizado. Comparar con el listado del anexo.

4, ANO_ENTREVISTA PREVIA

_7_Se anotan los dos Gltimos digitos del anos en qde fue realizada
la entrevista previa: 78, 80, 83

En el caso de las muestra nueva y la cuota de jovenes se pone 85

5. IDENTIFICACION (ID) ENTREVISTA PREVIA

Trasladar el numero qué- S apafece'bajo némero de cuestionari
‘en el nestionario de 1978, 1980 o 1983, segin corresponda.

_ Caso de las nuevas y de la cuota de jovenes, se deja en blanco
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DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES

(4°Versidén, noviembre de 1979)

Amas de casa: Incluye a personas dedicadas al mantenimiento y cuido de
hogares y familias, y por cuya tarea no reciben ningiin salario.

Estudiantes: Incluye a personas gque dedican su tiempo completo o la ma
yor parte de éste, al estudio

No trabajan: Incluye a personas que por diferentes razones no partiei-
pan en el proceso productivo, excluyéndose de clasificar en esta cate-
goria a aquellos que cumplen las caracteristicas de las categorias

"marginales" (09), "estudiantes" (01) y "pensionados" (03). (Ayudan ca
sa, no trabajan, no hacen nada) -

Pensionados: Incluye a personas que no trabajan y que reciben la mayo
ria de sus ingresos de una pensidn

Desocupados : No marginal. Con capacidad para trabajar, desempleo
temporal

Rentistas: Incluye a personas que perciben sus ingresos fundamental-
mente de rentas

Viven de ayudas familiares o no familiares que no viven en la vivienda
Trabajadores familiares agricolas (no reciben ingresos)

Trabajadores familiares no agricolas ( no reciben ingresos, trabajan
como dependientes en pulperfas, en talleres de mecdnica)

Marginales: Incluye aquellas personas que por desempleo crénico, inca
pacidad o ineptitud para trabajar, no participan en el proceso producfi
vo. No poseen medios de produccidn ni un ingreso constante. En este
grupo se encuentra el lumpen

Jorrnaleros y Peones Rurales
Jornaleros y Peones Urbanos (Pedn Municipal-no hay divisién de trabajo)

Jornaleros y Peones: Incluye a personas que trabajan a cambio de un
jornA1. Su ocupacién se caracteriza por cl empleo fisico mds que por
requisistos de instrucciédn o adiestramiento. Debido a esto son ficil-
mente sustituibles en el trabajo. Segiin la zona donde desempefian su
trabajo se clasifican en rurales (11) y urbanos (12)

Obreros de la Artesania: Incluye a personas que trabajan a cambio de
un salario. Su trabajo se caracteriza por el empleo de su fuerza fisi
ca y/o su ocupacién manual. Principalmente estédn dedicados a la confec
cidn de artesanias en empresas que tienen de 1 a 4 empleados
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Obreros de la Pequefia Industria: Incluye a personas con las mismas ca
racteristicas de la categoria 14, pero que trabajan en pequefias indus-—
trias dedicadas a la confeccibn de manufacturas o preparacidén de pro-
ductos alimenticios. Laboran en industrias que tienen de 1 - 19 emplea
dos. En esta categoria se incluyen a los obreros de la artesania que
laboran en empresas artesanales de 5 o mas empleados

Obreros de la Industria Mediana: Incluye a personas que trabajan a cam
bio de un salario, su trabajo se caracteriza por el empleo de la fuer-
za fisica y/o su ocupacién manual. Su operacidén, ejecutada casi siem-
pre con herramientas de mano o mediante el empleo de mdquinas de cierta
O completa precisidn,no requiere un periodo relativamente largo de a-
prendizaje. En estas industrias existe cierto grado de divisidn social
de trabajo y el nimero de empleados va de 20 a 95. Los obreros que tra
bajan en empresas que cumplan estos requisitos, pero que se tenga cono
cimiento de que éstas poseen una alta tecnologia y una elevada produc-
cién serdn juzgados como casos especiales en la clasificacién pudiendo
darseles la categoria de obreros de la industria grande

Obreros de la gran industria: Incluye a personas que trabajan a cambio

de un salario; su trabajo se caracteriza por el empleo de su fuerza fi
sica y/o su ocupacién manual. Su operacidn, ejecutada casi siempre con
herramientas de mano o mediante el empleo de méquinas de cierta o com-
pleta precisién,no rejuiere de un relativamente largo de aprendizaje.
Trabajan en f&bricas o industrias eon caracteristicas de masificacién,
alta tecnologia y alta divisidn social del trabajo. Son ficilmente sus
tituibles. Laboran en las empresas que emplean 100 o mds empleados

Obreros de construccidn: Incluye a personas que trabajan a cambio de
un salario. Su ocupacidén es de directa relacidn con la industria de

la construccién. Se incluye también aqui a personas en ocupaciones que
se clasifican como "ayudantes" de carpintero, albafiil, o de otro arte
sano relacionado con la industria de la construccidn. Su trabajo se ca
racteriza por el empleo de la fuerza fisica y/o su ocupacidn manual

Obreros de servicios: (privada). Incluye a personas que a cambio de un
salario se ocupan de labores propias de los servicios (Transportes, ho-
teles, restaorantes, etc.). Su trabajo se caracteriza por el empleo de
la fuerza fisica y/o su ocupacidn manual. Trabajan en empresas altamen
te organizadas con caracteristicas de masificacidn. Son fécilmente sus
tituibles (saloneros-cantineros-cocinero)(todos los que trabajan en ho-
t27 ) Taxis-empleado, cobrador de buses, choferes de buses)

Obreros de servicios (pfiblico). Incluye a personas con las mismas ca-
racteristicas de la categoria 18, pero que trabajan para la empresa pa
blica

Obreros del sector pfblico: Incluye a personas que trabajan a cambio
de un salario. Pueden llenar diferentes caracteristicas de las otras
categorias de obreros, con la diferencia de que estdn empleados por el
sector piiblico
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Obreros agricolas: Incluye a personas quc a cambio-do un salario.se ocu-.
pan de labores propias de la agricultura. §u trabajo sec cara?torlza por
el empleo de su fuerza fisica y/0 su ocupacidn manual. Trabajan en empre
sas o industrias agricclas o pecuarias con alta tecnologia, por lo general,
las agricolas gon caracteristicas de masificacidn, no tonto asi las pecua-
rias que generalmente utilizan menos mano de cbra. Ex1ste_en.ellas una
definida divisién social del trabajo, scn facilmente sustituibles

Capataces, mandadores, jefes do cuadrilla agricclas: Incluye a personas
que trabajan a cambio de un salario su trabajo se caracteriza por desem-
pefiar funciones de direccidn, no requiere instruccidn o adiestramiento.
Trabajan para generalmente para empresas agroindustrialcs y apgropecuarias
© para la compafiia bananera

Capataces, mandadores, jefes de cuadrilla urbanos: Incluye a personas con
las mismas caracteristicas de la categoria 22 pero que trabajan en el sec-
tor urbano. Trabajan para instituciones piiblicas como el ICE, las Munici-
palidades, AyA, MOPT ¥ en construcciones

(EN LA VERSION 3°ESTA CATEGORIA TENIA EL CODIGO 22) Sirvientes o emplea-
das domésticas: Se incluye en esta categoria a personas en ocupaciones

-de directa relacién con la preparacidn de alimentos, el servicio de come

dor, el aseo y otros servicios en hogares particulares

Empleados bajos: (sueldos inferiores a ¢ 2 000 mensuales) 2/

Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas no incluidas en las cate
gorias anteriores. Se toman como componentes de este grupc a diferentes
empleados de oficina, comercios, servicios, etc. Por sep un grupo tan
grande y heterogéneo, se utiliza como caracteristica de clasificacién,el
monto de su salario. Desempefian su trabajo en la cmpresa privada

Empleados bajos: (Sueldos inferiores a ¢ 2 000 mensuales)

Sector P@blico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de 1a
categoria anteprior 30, con la diferencia de qué su labor es desempefiada
en el sector piiblico

Técnicos Nivel Bajo (empresa privada): Perscnas €n ccupaciocnes auxiliares
© afines a las de los profesionales, que exigen conocimiento o adiestra-
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Técnicos Nivel Bajo (Sector piiblico): Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 32, con la diferencia de que estin emplea
dos por el sector piiblico -

Empleados Nivel Intermedio: (Sueldo mensual de £ 2 001 a £ 4 600 mensual).
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas al servicio de la empre
sa privada,se encuentran aqui, oficinistas, agentes, operarios especiali
zados, empleados directivos, administradores, etc. Por ser un grupo tan
grande y heterogéneo se utiliza como caracteristica principal para su
clasificacidn el monto de su salario

Empleados Nivel Intermedio:
Sector Publico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de la

categoria anterior 40, con la diferencia de que desempefian su labor en
el sector piblico

Técnicos Nivel Medio (empresa privada): Incluye a personas en ocupacio-
nes auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o

adiestramiento especializados adquiridos por medio de estudios en un co-
legio vocacional, escuela o instituto no profesional, no siendo para es-
tas personas de necesidad la posesidén de un titulo o licencia para desem
pefiar su labor -

Técnicos Nivel Medio (sector plblico): Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 42, con la diferencia de Que estan emplea
dos por el sector pithlico

Maestros y Profesores de Secundaria (privado): Incluye a personas que
trabajan impartiendo clases ¢n escuclas o colegios privados. Trabajan pa
ra la empresa privada

Maestros y Profesores de Secundaria (p@iblico): Incluye a personas con
las mismas caracteristicas de la categoria W44, con la diferencia de que
trabajan por el sector piblico

Empleados Nivel Alto (salario mensual mayor de £ 4 601,00 y mids mensual)
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas, con un salario mayor
de ¢ 4 000,00 y que prestan sus servicios a la empresa privada. Se ex-
cluye de esta categoria a las personas relacionadas con la gerencia, di
reccidn, organizacidn, coordinacidn o administracidn de todo o parte de
un negocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad administrativa

Empleados Nivel Alto:

Sector Plblico: Incluye a personas asalariadas con un salario mensual
mayor de ¢ 4 000,00 y que prestan sus servicios al sector piblico. Se
excluye de esta categoria a empleados piblicos designados por eleccién,
por nombramiento o por prueba de capacitacién (funcionarios de carrera),
que son responsables de funciones legislativas, administrativas o direc
tivas
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Técnicos Nivel Alto (empresa_privada): Incluye a personas cn ocupaciones
auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adies
tramiento especializados adquiridos por medio de estudios superiores, pe
o N necesariamente la posesidn de un diploma o licencia para su ejerci
cio. Su ocupacién consiste en la aplicacién de elementos técnicos o me-
cdnicos complejos, dentro de los conocimientos correspondientes. Las
personas incluidas en esta categoria, estin empleadas por la empresa pri
vada

Técnicos Nivel Alto (sector piblico): Incluye a pcrsonas con las mismas
caracteristicas de 1la categoria 52, con la difcrencia de que estan emplea
das por el sector piblice

Artesanos (duefios): Incluye a personas en quicnes se centraliza la ope-~
racién y confeccién casi siempre completa de un producto ejecutado con
herramienta de mano o mediante el empleo de méquinas de cierta precisién
¥ que requieren, por lo general, un periodo relativamente largo de apren
dizaje bajo la orientacidn de un trabajador plenamente calificado en la
misma ocupacién y categoria. En esta categoria se incluye también a due
flos de pequefias artesanias por cuenta propia o con 1l-4 empleados. (car-
pinteros, ebanistas por cuenta propia)

Pequefio Empresario Comercial: Incluye a propietarios de empresas dedica
das a la actividad comercial, se caracterizan por la contratacidén ge
fuerza de trabajo y/o por poseer los medios de produccidn. Estas empre-
Sas poseen de l-4 empleados

Pequefio Empresario de Servicios: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de 1la categoria 61,con la diferencia de que sus empresas est&n
dedicadas a las actividades de servicios

Pequefio Empresario Industrial: Incluye a personas con las mismas caracte
risticas de la categoria 61, con la diferencia de que sus empresas estdn
dedicadas a la actividad industrial. Poseen de 1-19 empleados. Ademis
incluye a empresas de tipo artesanal, de 5 o mis empleados

Pequefio Empresario Construccidn: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de la categoria 61, con la difercencia de que sus empresas es-
tén dedicadas a la actividad de la construccién. Poseen de 1-19 emplea~
dos

Pequefio Empresario Agricola y/o Pecaarie (no incluye vacunos): Incluye
a personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria, excepto a la
ganaderia y que contratan mano de obra asalariada. Para determinar si
Sé trata o no de un pequefio empresario consulte el Anexo A

Pequefio Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades
ganaderas en fincas de menos de 50 hcctéreas y que contratan mano de obra
asalariada
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Pequefio Propietario de Comerico y/o Servicios: Incluye a personas due-
fias de su propio negocio, el cual por su categoria de pequefio no produce
grandes cantidades; (pulpcros, verduleros, taxistas, duefios de vehiculos
que trabajan, etc.). La diferencia de estas personas con otras de cate-
gorias similares es que no contratan fuerza de trabajo, son duefios de
sus medios de trabajo, aplicando solamente su fuerza de trabajo o el tr
bajo familiar de ellos -

Pequefio Propietario de Comercio Ambulante: Incluye a personas duefias de
su propio negocio,en actividades comerciales ambulantes. La dif:rencia

de estas personas con otras de categorias similares, es que no contratan
fuerza de trabajo, son duefios de sus medios de produccidn aplicando sola
mente su fuerza de trabajo o de trabajo similar (copos, verduras, tili-
ches, etc.)

Propietario agricola o pecuaric: Incluye a personas en cardcter de pro-
pietarios, colonos, arrendatarios, precaristas o apareeros que se dedi-
can a diferentes explotaciones agropecuarias. Son duefios de sus medios
de produceidén. No contratan mano de cobra, utilizandoc solamente su fuer

za de trabajo ¢ el tribajo familiar (cuenta propia)

Pequefio propietario de servicios: Transportes, restaurantes, talleres
de reparacidn

Mediano Empresario Comercial: Incluye a propietarios de medianas enpre
sas dedicadas a la actividad comercial. Se caracterizan por la contrata
cidén de fuerza de trabajo y/o poseer los medios de produccidn. Estas
empresas poseen de 5 a 19 empleados

Mediano Empresario de Servicios: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de la categoria 71, con la diferencia de que sSus empresas es-
tén dedicadas a la rama de servicios

Mediano Empresario Industrial: Incluye a personas con las caracteristi-
cas de la categoria 71, con la diferencia de que sus empresas, estén de
dicadas a la actividad industrial y poseen de 20 a 99 empleados

Mediano Empresario de la Construccién: Incluye a personas con la mismas
caracteristicas de la categoria 71, con la diferencia de que sus empre-
sas estédn dedicadas a la actividad de la construccidn y posee de 20 a

99 empleados

Mediano Empresario Agricola y/o Pecuario (no incluye vacunos): Incluye
a personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria excepto la ga
naderia y que contratan mano de cbra asalariada. Para determinar si se
trata o no de un mediano empresario consulte el Anexo A
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Mediano Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades
ganaderas en fincas de 50 a menos de 200 hectarcas y que contratan mano
de obra asalariada

Gran Empresario Comercial: Incluye a personas propietarias de los medios
de produccién de las grandes empresas dedicadas al comercio. Utilizan
trabajo asalariado en cantidades grandes. Estas cmpresas poseen 20 o
mis empleados

Gran Empresario de Servicios: Incluye ot personas con 1las mismas caracte
risticas de¢ la categoria 61, con la difcrencia que cstén dedicados a la
rama de servicios

Gran Empresario Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteris
ticas de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa es dedicada
a la industria y poseen 100 o mis empleados

Gran Empresario de la Construccién: Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa
es dedicada a la actividad de la construccién y poseen 100 o mas emplea
dos

Cran Empresario Agricola y/o Pecuario (no incluye vacunos): Incluye a
personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuarioc excepto a la ga-
naderia y que contratan mano de obra asalariada. Para determinar si

se trata o no de un gran empresario consulte el Anexo A

- Gran Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a las actividades

ganaderas en fincas de 200 o més hectireas y que contratan mano de obra
asalariada

Profesionales Liberales: Incluye a personas dedicadas a trabajo de tipo
predominante intelectual que requiere formacidn universitaria o adiestra

miento altamente especializado. Su trabajo es llevado a cabo en forma
independiente
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so mensual mayor de € 4 de sus servicios prestados. Los
que no cumplan este requisito se incluirdn en 1la correspondiente catego-

ria de empleado segiin ¢l monto de su ingreso)

Gerentes y Ejecutivos (empresa privada): Incluye a personas relacionadas
con la gerencia, direccidn, organizacién, coordinacidn o administracidn
de todo o parte de un negocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad
administrativa, de la empresa privada, ya sea con o sin la participaciédn
del Estado, pero cuyos fines sean de lucro

Gerentes y Ejecutivos: (sector piblico) Incluye a empleados pblicos desig
nados por eleccidn, por nombramiento o por prueba de capacitacién, que son
responsables de funciones legislativas, administrativas, organizativas, di

rectivas o de coordinacidn en el sector piblico, organizaciones e institu
ciones sin fines de lucro

NS/NR
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Algunos casos especiales

Agricultor duefio de tierra: Se desconoce el tamafio de la finca por lo

que no se puede clasificar en: pequefio, mediano o grande.,

Ganadero-duefio de tierra: Se desconoce el tamano de la finca por lo que
no se puede clasificar en: pequefio, mediano o frande.

Agricultor o ganadero: Este cédigo se utilizard cuando lo tnico que se
sabe es que la persona es (o fue) agricultor o ganadero, desconociéndose
si era duefio o no de la finca y el tamafio de la misma.

No aplica
No tienen ocupacidén secundaria

Hace 5 afios no trabaja

\
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ANEXO /i

Con el propdsito de determinar si se trata de un “empresario agricola' pe-
quefio, mediano o grande (cédigos 65, 75 y 85 reepectivamente), se seguird

el siguiente criterio:

En primer lugar se diferencia si se trata de una finca dedicada en un cul
tivo caracteristico del Valle Central del pais: café, hortalizas, verdu-
ras, papas, cafia, etc.; o si se trata de un producto mis tipico de las zo
nas ngyte y sur del pais; granos bdsicos, sandia, cacao, pldtano, banano,

etec. I

Tomando en cuenta lo anterior y el tamafio de la finca, se clasifica con

el siguiente criterio:

TAMARO DE LA FINCA

Cédiro z;mi::agii Cultivos del Cultivos de la zona
& P Valle Central norte y sur y seco
65 Pequefio menos de 5 hectédreas menos de 10 hectdreas
75 Mediano 5 a menos de 20 hect. 10 a menos de 50 hect.
85 Grande 20 o mé&s hectédreas 50 o més hectdreas

%/ Naturalmente habia excepciones asi por ejemplo, hay fincas de café en

San Vito de Java.

En este caso se clasificardn igual que las fincas

de café ubicadas en el Valle Central.
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DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES

(4°Versidén, noviembre de 1979)

Amas de casa: Incluye a personas dedicadas al mantenimiento y cuido de
hogares y familias, y por cuya tarea no reciben ningiin salario.

Estudiantes: Incluye a personas gque dedican su tiempo completo o la ma
yor parte de éste, al estudio

No trabajan: Incluye a personas que por diferentes razones no partiei-
pan en el proceso productivo, excluyéndose de clasificar en esta cate-
goria a aquellos que cumplen las caracteristicas de las categorias

"marginales" (09), "estudiantes" (01) y "pensionados" (03). (Ayudan ca
sa, no trabajan, no hacen nada) -

Pensionados: Incluye a personas que no trabajan y que reciben la mayo
ria de sus ingresos de una pensidn

Desocupados : No marginal. Con capacidad para trabajar, desempleo
temporal

Rentistas: Incluye a personas que perciben sus ingresos fundamental-
mente de rentas

Viven de ayudas familiares o no familiares que no viven en la vivienda
Trabajadores familiares agricolas (no reciben ingresos)

Trabajadores familiares no agricolas ( no reciben ingresos, trabajan
como dependientes en pulperfas, en talleres de mecdnica)

Marginales: Incluye aquellas personas que por desempleo crénico, inca
pacidad o ineptitud para trabajar, no participan en el proceso producfi
vo. No poseen medios de produccidn ni un ingreso constante. En este
grupo se encuentra el lumpen

Jorrnaleros y Peones Rurales
Jornaleros y Peones Urbanos (Pedn Municipal-no hay divisién de trabajo)

Jornaleros y Peones: Incluye a personas que trabajan a cambio de un
jornA1. Su ocupacién se caracteriza por cl empleo fisico mds que por
requisistos de instrucciédn o adiestramiento. Debido a esto son ficil-
mente sustituibles en el trabajo. Segiin la zona donde desempefian su
trabajo se clasifican en rurales (11) y urbanos (12)

Obreros de la Artesania: Incluye a personas que trabajan a cambio de
un salario. Su trabajo se caracteriza por el empleo de su fuerza fisi
ca y/o su ocupacién manual. Principalmente estédn dedicados a la confec
cidn de artesanias en empresas que tienen de 1 a 4 empleados
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Obreros de la Pequefia Industria: Incluye a personas con las mismas ca
racteristicas de la categoria 14, pero que trabajan en pequefias indus-—
trias dedicadas a la confeccibn de manufacturas o preparacidén de pro-
ductos alimenticios. Laboran en industrias que tienen de 1 - 19 emplea
dos. En esta categoria se incluyen a los obreros de la artesania que
laboran en empresas artesanales de 5 o mas empleados

Obreros de la Industria Mediana: Incluye a personas que trabajan a cam
bio de un salario, su trabajo se caracteriza por el empleo de la fuer-
za fisica y/o su ocupacién manual. Su operacidén, ejecutada casi siem-
pre con herramientas de mano o mediante el empleo de mdquinas de cierta
O completa precisidn,no requiere un periodo relativamente largo de a-
prendizaje. En estas industrias existe cierto grado de divisidn social
de trabajo y el nimero de empleados va de 20 a 95. Los obreros que tra
bajan en empresas que cumplan estos requisitos, pero que se tenga cono
cimiento de que éstas poseen una alta tecnologia y una elevada produc-
cién serdn juzgados como casos especiales en la clasificacién pudiendo
darseles la categoria de obreros de la industria grande

Obreros de la gran industria: Incluye a personas que trabajan a cambio

de un salario; su trabajo se caracteriza por el empleo de su fuerza fi
sica y/o su ocupacién manual. Su operacidn, ejecutada casi siempre con
herramientas de mano o mediante el empleo de méquinas de cierta o com-
pleta precisién,no rejuiere de un relativamente largo de aprendizaje.
Trabajan en f&bricas o industrias eon caracteristicas de masificacién,
alta tecnologia y alta divisidn social del trabajo. Son ficilmente sus
tituibles. Laboran en las empresas que emplean 100 o mds empleados

Obreros de construccidn: Incluye a personas que trabajan a cambio de
un salario. Su ocupacidén es de directa relacidn con la industria de

la construccién. Se incluye también aqui a personas en ocupaciones que
se clasifican como "ayudantes" de carpintero, albafiil, o de otro arte
sano relacionado con la industria de la construccidn. Su trabajo se ca
racteriza por el empleo de la fuerza fisica y/o su ocupacidn manual

Obreros de servicios: (privada). Incluye a personas que a cambio de un
salario se ocupan de labores propias de los servicios (Transportes, ho-
teles, restaorantes, etc.). Su trabajo se caracteriza por el empleo de
la fuerza fisica y/o su ocupacidn manual. Trabajan en empresas altamen
te organizadas con caracteristicas de masificacidn. Son fécilmente sus
tituibles (saloneros-cantineros-cocinero)(todos los que trabajan en ho-
t27 ) Taxis-empleado, cobrador de buses, choferes de buses)

Obreros de servicios (pfiblico). Incluye a personas con las mismas ca-
racteristicas de la categoria 18, pero que trabajan para la empresa pa
blica

Obreros del sector pfblico: Incluye a personas que trabajan a cambio
de un salario. Pueden llenar diferentes caracteristicas de las otras
categorias de obreros, con la diferencia de que estdn empleados por el
sector piiblico
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Obreros agricolas: Incluye a personas quc a cambio-do un salario.se ocu-.
pan de labores propias de la agricultura. §u trabajo sec cara?torlza por
el empleo de su fuerza fisica y/0 su ocupacidn manual. Trabajan en empre
sas o industrias agricclas o pecuarias con alta tecnologia, por lo general,
las agricolas gon caracteristicas de masificacidn, no tonto asi las pecua-
rias que generalmente utilizan menos mano de cbra. Ex1ste_en.ellas una
definida divisién social del trabajo, scn facilmente sustituibles

Capataces, mandadores, jefes do cuadrilla agricclas: Incluye a personas
que trabajan a cambio de un salario su trabajo se caracteriza por desem-
pefiar funciones de direccidn, no requiere instruccidn o adiestramiento.
Trabajan para generalmente para empresas agroindustrialcs y apgropecuarias
© para la compafiia bananera

Capataces, mandadores, jefes de cuadrilla urbanos: Incluye a personas con
las mismas caracteristicas de la categoria 22 pero que trabajan en el sec-
tor urbano. Trabajan para instituciones piiblicas como el ICE, las Munici-
palidades, AyA, MOPT ¥ en construcciones

(EN LA VERSION 3°ESTA CATEGORIA TENIA EL CODIGO 22) Sirvientes o emplea-
das domésticas: Se incluye en esta categoria a personas en ocupaciones

-de directa relacién con la preparacidn de alimentos, el servicio de come

dor, el aseo y otros servicios en hogares particulares

Empleados bajos: (sueldos inferiores a ¢ 2 000 mensuales) 2/

Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas no incluidas en las cate
gorias anteriores. Se toman como componentes de este grupc a diferentes
empleados de oficina, comercios, servicios, etc. Por sep un grupo tan
grande y heterogéneo, se utiliza como caracteristica de clasificacién,el
monto de su salario. Desempefian su trabajo en la cmpresa privada

Empleados bajos: (Sueldos inferiores a ¢ 2 000 mensuales)

Sector P@blico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de 1a
categoria anteprior 30, con la diferencia de qué su labor es desempefiada
en el sector piiblico

Técnicos Nivel Bajo (empresa privada): Perscnas €n ccupaciocnes auxiliares
© afines a las de los profesionales, que exigen conocimiento o adiestra-
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Técnicos Nivel Bajo (Sector piiblico): Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 32, con la diferencia de que estin emplea
dos por el sector piiblico -

Empleados Nivel Intermedio: (Sueldo mensual de £ 2 001 a £ 4 600 mensual).
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas al servicio de la empre
sa privada,se encuentran aqui, oficinistas, agentes, operarios especiali
zados, empleados directivos, administradores, etc. Por ser un grupo tan
grande y heterogéneo se utiliza como caracteristica principal para su
clasificacidn el monto de su salario

Empleados Nivel Intermedio:
Sector Publico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de la

categoria anterior 40, con la diferencia de que desempefian su labor en
el sector piblico

Técnicos Nivel Medio (empresa privada): Incluye a personas en ocupacio-
nes auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o

adiestramiento especializados adquiridos por medio de estudios en un co-
legio vocacional, escuela o instituto no profesional, no siendo para es-
tas personas de necesidad la posesidén de un titulo o licencia para desem
pefiar su labor -

Técnicos Nivel Medio (sector plblico): Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 42, con la diferencia de Que estan emplea
dos por el sector pithlico

Maestros y Profesores de Secundaria (privado): Incluye a personas que
trabajan impartiendo clases ¢n escuclas o colegios privados. Trabajan pa
ra la empresa privada

Maestros y Profesores de Secundaria (p@iblico): Incluye a personas con
las mismas caracteristicas de la categoria W44, con la diferencia de que
trabajan por el sector piblico

Empleados Nivel Alto (salario mensual mayor de £ 4 601,00 y mids mensual)
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas, con un salario mayor
de ¢ 4 000,00 y que prestan sus servicios a la empresa privada. Se ex-
cluye de esta categoria a las personas relacionadas con la gerencia, di
reccidn, organizacidn, coordinacidn o administracidn de todo o parte de
un negocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad administrativa

Empleados Nivel Alto:

Sector Plblico: Incluye a personas asalariadas con un salario mensual
mayor de ¢ 4 000,00 y que prestan sus servicios al sector piblico. Se
excluye de esta categoria a empleados piblicos designados por eleccién,
por nombramiento o por prueba de capacitacién (funcionarios de carrera),
que son responsables de funciones legislativas, administrativas o direc
tivas
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Técnicos Nivel Alto (empresa_privada): Incluye a personas cn ocupaciones
auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adies
tramiento especializados adquiridos por medio de estudios superiores, pe
o N necesariamente la posesidn de un diploma o licencia para su ejerci
cio. Su ocupacién consiste en la aplicacién de elementos técnicos o me-
cdnicos complejos, dentro de los conocimientos correspondientes. Las
personas incluidas en esta categoria, estin empleadas por la empresa pri
vada

Técnicos Nivel Alto (sector piblico): Incluye a pcrsonas con las mismas
caracteristicas de 1la categoria 52, con la difcrencia de que estan emplea
das por el sector piblice

Artesanos (duefios): Incluye a personas en quicnes se centraliza la ope-~
racién y confeccién casi siempre completa de un producto ejecutado con
herramienta de mano o mediante el empleo de méquinas de cierta precisién
¥ que requieren, por lo general, un periodo relativamente largo de apren
dizaje bajo la orientacidn de un trabajador plenamente calificado en la
misma ocupacién y categoria. En esta categoria se incluye también a due
flos de pequefias artesanias por cuenta propia o con 1l-4 empleados. (car-
pinteros, ebanistas por cuenta propia)

Pequefio Empresario Comercial: Incluye a propietarios de empresas dedica
das a la actividad comercial, se caracterizan por la contratacidén ge
fuerza de trabajo y/o por poseer los medios de produccidn. Estas empre-
Sas poseen de l-4 empleados

Pequefio Empresario de Servicios: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de 1la categoria 61,con la diferencia de que sus empresas est&n
dedicadas a las actividades de servicios

Pequefio Empresario Industrial: Incluye a personas con las mismas caracte
risticas de la categoria 61, con la diferencia de que sus empresas estdn
dedicadas a la actividad industrial. Poseen de 1-19 empleados. Ademis
incluye a empresas de tipo artesanal, de 5 o mis empleados

Pequefio Empresario Construccidn: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de la categoria 61, con la difercencia de que sus empresas es-
tén dedicadas a la actividad de la construccién. Poseen de 1-19 emplea~
dos

Pequefio Empresario Agricola y/o Pecaarie (no incluye vacunos): Incluye
a personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria, excepto a la
ganaderia y que contratan mano de obra asalariada. Para determinar si
Sé trata o no de un pequefio empresario consulte el Anexo A

Pequefio Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades
ganaderas en fincas de menos de 50 hcctéreas y que contratan mano de obra
asalariada
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Pequefio Propietario de Comerico y/o Servicios: Incluye a personas due-
fias de su propio negocio, el cual por su categoria de pequefio no produce
grandes cantidades; (pulpcros, verduleros, taxistas, duefios de vehiculos
que trabajan, etc.). La diferencia de estas personas con otras de cate-
gorias similares es que no contratan fuerza de trabajo, son duefios de
sus medios de trabajo, aplicando solamente su fuerza de trabajo o el tr
bajo familiar de ellos -

Pequefio Propietario de Comercio Ambulante: Incluye a personas duefias de
su propio negocio,en actividades comerciales ambulantes. La dif:rencia

de estas personas con otras de categorias similares, es que no contratan
fuerza de trabajo, son duefios de sus medios de produccidn aplicando sola
mente su fuerza de trabajo o de trabajo similar (copos, verduras, tili-
ches, etc.)

Propietario agricola o pecuaric: Incluye a personas en cardcter de pro-
pietarios, colonos, arrendatarios, precaristas o apareeros que se dedi-
can a diferentes explotaciones agropecuarias. Son duefios de sus medios
de produceidén. No contratan mano de cobra, utilizandoc solamente su fuer

za de trabajo ¢ el tribajo familiar (cuenta propia)

Pequefio propietario de servicios: Transportes, restaurantes, talleres
de reparacidn

Mediano Empresario Comercial: Incluye a propietarios de medianas enpre
sas dedicadas a la actividad comercial. Se caracterizan por la contrata
cidén de fuerza de trabajo y/o poseer los medios de produccidn. Estas
empresas poseen de 5 a 19 empleados

Mediano Empresario de Servicios: Incluye a personas con las mismas carac
teristicas de la categoria 71, con la diferencia de que sSus empresas es-
tén dedicadas a la rama de servicios

Mediano Empresario Industrial: Incluye a personas con las caracteristi-
cas de la categoria 71, con la diferencia de que sus empresas, estén de
dicadas a la actividad industrial y poseen de 20 a 99 empleados

Mediano Empresario de la Construccién: Incluye a personas con la mismas
caracteristicas de la categoria 71, con la diferencia de que sus empre-
sas estédn dedicadas a la actividad de la construccidn y posee de 20 a

99 empleados

Mediano Empresario Agricola y/o Pecuario (no incluye vacunos): Incluye
a personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria excepto la ga
naderia y que contratan mano de cbra asalariada. Para determinar si se
trata o no de un mediano empresario consulte el Anexo A
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Mediano Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades
ganaderas en fincas de 50 a menos de 200 hectarcas y que contratan mano
de obra asalariada

Gran Empresario Comercial: Incluye a personas propietarias de los medios
de produccién de las grandes empresas dedicadas al comercio. Utilizan
trabajo asalariado en cantidades grandes. Estas cmpresas poseen 20 o
mis empleados

Gran Empresario de Servicios: Incluye ot personas con 1las mismas caracte
risticas de¢ la categoria 61, con la difcrencia que cstén dedicados a la
rama de servicios

Gran Empresario Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteris
ticas de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa es dedicada
a la industria y poseen 100 o mis empleados

Gran Empresario de la Construccién: Incluye a personas con las mismas
caracteristicas de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa
es dedicada a la actividad de la construccién y poseen 100 o mas emplea
dos

Cran Empresario Agricola y/o Pecuario (no incluye vacunos): Incluye a
personas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuarioc excepto a la ga-
naderia y que contratan mano de obra asalariada. Para determinar si

se trata o no de un gran empresario consulte el Anexo A

- Gran Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a las actividades

ganaderas en fincas de 200 o més hectireas y que contratan mano de obra
asalariada

Profesionales Liberales: Incluye a personas dedicadas a trabajo de tipo
predominante intelectual que requiere formacidn universitaria o adiestra

miento altamente especializado. Su trabajo es llevado a cabo en forma
independiente
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que no cumplan este requisito se incluirdn en 1la correspondiente catego-

ria de empleado segiin ¢l monto de su ingreso)

Gerentes y Ejecutivos (empresa privada): Incluye a personas relacionadas
con la gerencia, direccidn, organizacién, coordinacidn o administracidn
de todo o parte de un negocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad
administrativa, de la empresa privada, ya sea con o sin la participaciédn
del Estado, pero cuyos fines sean de lucro

Gerentes y Ejecutivos: (sector piblico) Incluye a empleados pblicos desig
nados por eleccidn, por nombramiento o por prueba de capacitacién, que son
responsables de funciones legislativas, administrativas, organizativas, di

rectivas o de coordinacidn en el sector piblico, organizaciones e institu
ciones sin fines de lucro

NS/NR
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Algunos casos especiales

Agricultor duefio de tierra: Se desconoce el tamafio de la finca por lo

que no se puede clasificar en: pequefio, mediano o grande.,

Ganadero-duefio de tierra: Se desconoce el tamano de la finca por lo que
no se puede clasificar en: pequefio, mediano o frande.

Agricultor o ganadero: Este cédigo se utilizard cuando lo tnico que se
sabe es que la persona es (o fue) agricultor o ganadero, desconociéndose
si era duefio o no de la finca y el tamafio de la misma.

No aplica
No tienen ocupacidén secundaria

Hace 5 afios no trabaja

\
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ANEXO /i

Con el propdsito de determinar si se trata de un “empresario agricola' pe-
quefio, mediano o grande (cédigos 65, 75 y 85 reepectivamente), se seguird

el siguiente criterio:

En primer lugar se diferencia si se trata de una finca dedicada en un cul
tivo caracteristico del Valle Central del pais: café, hortalizas, verdu-
ras, papas, cafia, etc.; o si se trata de un producto mis tipico de las zo
nas ngyte y sur del pais; granos bdsicos, sandia, cacao, pldtano, banano,

etec. I

Tomando en cuenta lo anterior y el tamafio de la finca, se clasifica con

el siguiente criterio:

TAMARO DE LA FINCA

Cédiro z;mi::agii Cultivos del Cultivos de la zona
& P Valle Central norte y sur y seco
65 Pequefio menos de 5 hectédreas menos de 10 hectdreas
75 Mediano 5 a menos de 20 hect. 10 a menos de 50 hect.
85 Grande 20 o mé&s hectédreas 50 o més hectdreas

%/ Naturalmente habia excepciones asi por ejemplo, hay fincas de café en

San Vito de Java.

En este caso se clasificardn igual que las fincas

de café ubicadas en el Valle Central.



