VANDERBILT
Equal Opportunity
and Access Qffice

Kuhusu Ofisi ya Fursa Sawa na Ufikiaji (Equal Opportunity and Access Office,
EOA)

Chuo Kikuu cha Vanderbilt kimejitolea kutoa fursa sawa na kukuza mazingira ambapo
washirika wote wa jumuiya ya chuo kikuu, ikiwa ni pamoja na wanafunzi, Kkitivo,
wafanyakazi, wasomi wa baada ya shahada ya udaktari, na wageni wa chuo kikuu,
wanaweza kujifunza, kufanya kazi na kushiriki katika mazingira yasiyo na ubaguzi,
unyanyasaji na kulipiza kisasi.

Sera za EOA zinajumuisha ubaguzi na unyanyasaji kwa misingi ya tabaka linalolindwa,
ikiwemo mbairi, asili ya kitaifa au kabila, dini, umri, mwelekeo wa kijinsia, utambulisho wa
kijinsia, ujielezaji wa kijinsia, hali ya uanajeshi au kustaafu, na habari za maumbile, na
hali zinazohusiana na kulipiza kisasi. EOA pia inaratibu na kutoa:

Marekebisho Kulingana na Dini kwa kitivo, wafanyakazi na wanafunzi;
Marekebisho Yanayohusiana na Ulemavu au Matibabu kwa kitivo na wafanyakazi;
Huduma za Tafsiri na Ukalimani; na

Mafunzo na Elimu kuhusu fursa sawa, kuzuia ubaguzi, na mada zinazohusiana.

lli kuripoti tukio au kuomba marekebisho au huduma nyingine, tafadhali Wasilisha Ripoti.

Maswali kuhusu sera, taratibu au huduma za EOA zinaweza kuelekezwa kwa ofisi yetu
kwa kutuma barua pepe kwa EOA@vanderbilt.edu au kupiga simu 615-343-9336.



https://www.vanderbilt.edu/eoa/obligations/
https://www.vanderbilt.edu/eoa/religious_accommodations.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/disability_services/employees_faculty.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/trans_int.php
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting/new?incident_type=Training%20Request
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Discrimination%20or%20Harassment%20Report
mailto:EOA@vanderbilt.edu

