
 
Acerca de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Acceso (EOA) 

 
La Universidad Vanderbilt está comprometida con la igualdad de oportunidades y con la 
creación de un entorno en el que todos los miembros de su comunidad —incluidos 
estudiantes, docentes, personal administrativo, investigadores postdoctorales y 
visitantes del campus— puedan aprender, trabajar y participar en un ambiente libre de 
discriminación, acoso y represalias.  
 
Las políticas de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Acceso (Equal Opportunity 
and Access, EOA) abarcan la discriminación y el acoso basados en características 
protegidas por ley, como la raza, el origen nacional o étnico, la religión, la edad, la 
orientación sexual, la identidad de género, la expresión de género, la condición de militar 
o de veterano, y la información genética, así como las represalias relacionadas con 
dichas circunstancias. La EOA también coordina y proporciona los siguientes servicios: 
 

• Adaptaciones religiosas para los docentes, los estudiantes y el personal 
• Adaptaciones por discapacidad o motivos médicos para los docentes y el personal 
• Servicios de traducción e interpretación 
• Capacitación y educación sobre igualdad de oportunidades, prevención de la 

discriminación y temas relacionados 
 
Si desea informar un incidente o solicitar adaptaciones u otros servicios, lo invitamos a 
presentar un informe. 
 
Si tiene preguntas sobre las políticas, los procedimientos o los servicios de la EOA, puede 
comunicarse con nuestra oficina enviando un correo electrónico a EOA@vanderbilt.edu 
o llamando al 615‑343‑9336. 
 
 

https://www.vanderbilt.edu/eoa/obligations/
https://www.vanderbilt.edu/eoa/obligations/
https://www.vanderbilt.edu/eoa/religious_accommodations.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/disability_services/employees_faculty.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/trans_int.php
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting/new?incident_type=Training%20Request
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Discrimination%20or%20Harassment%20Report
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Discrimination%20or%20Harassment%20Report
mailto:EOA@vanderbilt.edu

