
 
 )EOAمعلومات عن مكتب تكافؤ الفرص والاستفادة من الخدمات (

 
تلتزم جامعة فاندربیلت بتكافؤ الفرص وتعزیز بیئة یمكن فیھا لجمیع أفراد مجتمع الجامعة، بما في ذلك الطلاب وأعضاء ھیئة 
بیئة خالیة من  یتعلموا ویعملوا ویشاركوا في  أن  الجامعي،  الحرم  الدكتوراة وضیوف  بعد  التدریس والموظفین والباحثین ما 

 التمییز والمضایقة والانتقام. 
 

أو الإثني،   EOAسیاسات   القومي  العرق، والأصل  أساس  بما في ذلك على  المحمیة،  للفئات  التمییز والمضایقة  تشمل عدم 
محارب قدیم، والمعلومات الوراثیة، والدین، والعمر، والتوجھ الجنسي، والھویة الجنسیة، والتعبیر الجنسي، والحالة العسكریة أو ك

 بتنسیق وتوفیر ما یلي: EOAوما یرتبط بذلك من انتقام. كما یقوم 
 

 لأعضاء ھیئة التدریس والموظفین والطلاب؛  التسھیلات الدینیة •
 لأعضاء ھیئة التدریس والعاملین؛ تسھیلات الإعاقة أو التسھیلات الطبیة •
 ؛ وخدمات الترجمة التحریریة والشفویة •
 بشأن تكافؤ الفرص ومنع التمییز والموضوعات ذات الصلة.  التدریب والتعلیم •

 
 .تقدیم بلاغللإبلاغ عن حادث أو طلب تسھیلات أو خدمات أخرى، یرجى 

 
إلى مكتبنا عن طریق البرید الإلكتروني   EOAیمكن توجیھ الأسئلة حول سیاسات أو إجراءات أو خدمات 

EOA@vanderbilt.edu    615-343-9336أو الاتصال بالرقم . 
 
 

https://www.vanderbilt.edu/eoa/obligations/
https://www.vanderbilt.edu/eoa/religious_accommodations.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/disability_services/employees_faculty.php
https://www.vanderbilt.edu/eoa/trans_int.php
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting/new?incident_type=Training%20Request
https://vanderbilt.guardianconduct.com/incident-reporting?incident_type=Discrimination%20or%20Harassment%20Report
mailto:EOA@vanderbilt.edu

