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La presentacion de hoy

e LAPOP Yy El Barometro de las Américas 2012

e Desigualdad en las Américas y en Uruguay

e Experiencia de discriminacion

e Tolerancia hacia la desigualdad socioecondmica



LAPOP y el Barédmetro de

las Américas 2012
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La base de datos del Barometro de las Américas

2004-2012: 178,864 encuestas

e Ladnica encuesta de hogares que incluye
América del Norte, Central y del Sur y los
paises clave en el Caribe

e Las muestras son de un minimo de 1.500
encuestados por pais

* Realmente representativa a nivel nacional;
e incluye areas rurales y urbanas

* Encuestas cara a cararealizadas en 13
idiomas

e Multiples pruebas pilotos durante un afno
completo: 1,116 versiones para la ronda de
2012
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Diseminacion en cada pais
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Reportes de distribucion gratuita y online

E1USAID
(S1USAID
(S)USAID

Cult N omote s
Repi SRaEE
Hacli Cult
Repi
Hacli | Cultura politica de la democracia en
Repdblica Dominicana, 2012:
Hacia la igualdad de oportunidades

Haci;
Cull
cluaw | Haci;
Cultura politica de Ia democracia en Bolivia, 2012:
Hacia la igualdad de oportunidades

Report Editors: o L — - -
Mitchell A. Seligson, Ph.D.
Vanderbilt University

Amy Erica Smith, Ph.D.
lowa State University

Elizabeth J. Zechmeister, Ph.D.
Vanderbilt University

Cultura politica
Hacia la igualdad d

Cultura politica de la)

Hacia la igualdad de opor
Cultura politica de la democracia en Nicaragua, 2012:
Hacia la igualdad de oportunidades

VANDERBELT
URIVERSITY




Analisis de datos gratis en linea
para novatos y expertos

[] The Latin American Public >

- > C [Ij lapop.ccp.ucr.ac.cr/Lapop_English.html
1 Gmail W7 <2hr [ Poly sci & LapopP

The Latin American Public Opinion Project
Vanderbilt University LAPOP

Pearzon chiZ2(l) = 44.5075
Cramér's V 0.0328
Kendall's tau-b = 0.0328




Bases de datos del Barometro de las Américas 2004
a 2012 estan disponibles en linea (STATA y SPSS)

HOME DATASET USAGE SUPPORT INFORMATION ADMINISTRATOR LOGIN
Welcome
N Search results. Search again
Search -

Merged Datasets (All)

2012 Argentina 2012

A lib
2011 i
cceso I re y Country Director e-mail Technical Stata File SPSS File

Director Document File

2010
[ [ ] German Argentina 2012 Argentina 2012
gratuito graciasal R
2008 Name of Questionnaire Document and Language
a p oyo d e I a 2007 Argentina 2012 Questionnaire - Espariol
2006 Notes:

To download the files, click on the links shown or right-click on the file name and save it. You will

[ 4 [
Fundac‘on I In ker 2005 not be able to open STATA or SPSS files unless your computer has the corresponding software
available. The Questionnaires and Technical Information documents are saved as .pdf files which
2004 can be opened with pdf reader software available for free online such as Adobe Acrobat Reader
TINKER FOUNDATION INC.

get.adobe.comireader/ and Foxit Reader www.foxitsoftware.com.

Belize 2012

£ LIy Director e-mail Technical —  giitafile  SPSSFile
Director Document File
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Barometro de las Américas Uruguay

dFr4a UM

UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO

Barometro de las Américas 2012
® 1500 encuestas cara a cara
e Cobertura nacional (rural y urbano)
e Uso de PDA’s
e Marzo de 2012



Igualdad de
oportunidades en las

Ameéricas y en Uruguay
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Las percepciones de la economia nacional fueron mas

optimistas en el 2012 que en cualquier ronda anterior
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T
5 233 SOCT1. Ahora,
£ hablando de la
£ 65 313 economia... ;Cémo
) [TTe s e . e
§ 33.6 calificaria la situacion

| — . ”
< 20 econdémica del pais?
= [El Grafico muestra los valores
g promedios en una escala de 0-
T 20+ 100 donde 0=muy malo
2 100=muy bueno]
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2004 2006 2008 2010 2012
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_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP



Uruguay | 573

Ecuador 54.9
Guyana 54.3
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Percepcion de la economia nacional

- 95% Intervalo de confianza (Efecto de diseio incorporado)

Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP

SOCT1. Ahora, hablando
de la economia... ;Cémo
calificaria la situacion
econdmica del pais? ¢ Diria
usted que es muy buena,
buena, ni buena ni mala,
mala o muy mala?




2%  Ladesigualdad en la riqueza esta disminuyendo:

basado en el coeficiente de Gini de la riqueza en los
hogares de LAPOP
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La riqueza es medida a
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Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP
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ZD13

Trinidad y Tobago**
Surinam**
Belice*
Guyana
Argentina*
Ecuador
Costa Rica
Jamaica |
Brasil
México
Honduras
Venezuela |
Pera
Uruguay
Colombia
Nicaragua
Chile
Republica Dominicana
Guatemala
El Salvador
Panama |
Paraguay
Bolivia
Haiti

0.020

0.014

0.008

Iindice basado en la propiedad de los
siguientes bienes en el hogar:
TV, nevera, teléfono fijo, teléfono
celular vehiculo, lavadora,
microondas, motocicleta, acceso al
agua, bano interior, computadora

*2008-12, **2010-12

Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP

-0.14 -0.12 -0.10 -0.08 -0.06 -0.04 -0.02 0.00 0.02 0.04
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Los ciudadanos de las Américas se perciben

como pertenecientes a la clase media

40
MOV1. ; Usted se
describiria a si mismo
como perteneciente a la
clase alta, media alta,

30 media, media baja, baja?

20

10

Baja Media baja Media Media alta Alta

Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP
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Y mucho mas en Uruguay

50
MOV1. ;Usted se
describiria a si mismo
como perteneciente a la

40 - clase alta, media alta,
media, media baja, baja?

30

20

10

0_

Baja Media Baja Media Media Alta Alta

Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




A pesar de las tendencias econdmicas
positivas, las desigualdades
econOmicas persisten, avaladas por las
actitudes discriminatorias




El Barometro de las Américas exploré

las diferencias por sexo y color de piel
en algunas variables clave




Paleta de
colores




En las Américas, los ciudadanos con tonos de

piel mas oscura tienen menos anos de educacion

11

10.5

10

Anos de educacion

9.5

8.5

[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
masclaro 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mas oscuro

Color de piel
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP

Se encontraron diferencias significativas en los niveles de riqueza en 21 de 24 paises
(No hay diferencias significativas en Chile, Guyana y Belice)



Diferencias en la

educacion segun

el tono de piel en
las Ameéricas

Telles et al., 2012

Haiti Peru
Clara-| [N s 11.5Clara-| I T 11.4
Oscura- ®| 10.2 Oscura- e | 101
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Clara-| I+ 7.6 Clara-| I e 7.4
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Oscura-] ® 6.2 Oscura-] ® |62
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~ .
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S 95% Intervalo de confianza (Efecto de diseiio incorporado)

Fuente: Barémetro de las Américas por LAPOP



En las Américas, los ciudadanos con tonos

de piel mas oscura son menos ricos

Quintiles de riqueza
w
|

3_

T T T T T T T T T T T
masclaro 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mas oscuro

Color de piel
Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP

Se encontraron diferencias significativas en los niveles de riqueza en 21 de 24 paises
(No hay diferencias significativas en Chile, Guyana y Panama)



Riqueza en los hogares segun el tono de

Tono de la Piel
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Fuente: Barometro de las Américas por LAPOP



En las Américas, en promedio, las mujeres

tienen menos ingresos

Ingreso Personal

Hombre Mujer
Sexo

_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




México Guatemala
Mujer 5.7 Mujer 3.8
Hombre s|70 Hombre 4.5
\
El Salvador Honduras
Mujer 5.7 Mujer 5.6
Hombre *159 Hombre ® 56
\ \
Nicaragua Costa Rica
Mujer 5.1 Mujer 5.9
Hombre 6.1 Hombre |65
\ \
Panama Colombia
Mujer 4.3 Mujer 5.4
Hombre 5.0 Hombre e 68
\
Ecuador Bolivia
Mujer 6.0 Mujer 7.5
Hombre *| 74 Hombre *194
\ \
Peru Paraguay
Mujer 5.5 Mujer 5.9
Hombre *|71 Hombre *175
Chile Uruguay
Mujer 71 6.8
Hombre e 187 e |86
\
Brasil
Mujer 8.3 Mujer 4.8
Hombre ® | 10Hombre *|56
\ \
Argentina Rep. Dom.
Mujer 4.6 Mujer 6.8
Hombre * |57 Hombre *|8.2
\ \
Haiti Jamaica
Mujer 4.7 Mujer 6.4
Hombre [*] 53 Hombre [*]es
\ \
Guyana Trinidad y Tobago
Mujer 6.9 Mujer 6.7
Hombre * 8.0 Hombre £ 71
\ \
Belice Surinam
Mujer e |60 Mujer 68
Hombre *|71 Hombre *|79
I I I I I I I I I I
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10

Ingreso personal
S 95% Intervalo de confianza (Efecto de diseio incorporado)

Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP



En las Américas, en promedio, las mujeres y las

personas con tono de piel mas oscuro tienen
ingresos personales inferiores

9- Hombre

Ingreso Personal

T T T T T T T
Clara 2 3 4 5 6 7
Tono de la piel
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP



Y en Uruguay también
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Hombre
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T T
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Color de piel

Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP



En las Américas, la situacion familiar afecta las

posibilidades de una persona de tener mayores
niveles de educacion

157 14.1

& 107 9.4
«
(8]
b=}
o
3]
o
)
8 5.8
e e
<

5 —

0 T I

Ninguna Primaria Secundaria Superior

Aios de educacion de la madre

_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP



Y en Uruguay también

15~
13.3

Educacion del entrevistado

0 T T
Ninguna Primaria Secundaria Superior
Educacion de la madre
_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP



En las Américas, entre mas anos de educacion

tengan las madres de los encuestados, éstos
reportan mayor ingreso personal

10

6.8

5.3

Ingreso Personal

0 T T
Ninguna Primaria Secundaria Superior
Anos de educacion de la madre
_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP



Y en Uruguay también

10

6.1

Ingreso personal

0 T T
Ninguna Primaria Secundaria Superior
Educacion de la madre
_ 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP




Las caracteristicas con las que
nacemos y que no podemos cambiar
(color de piel, sexo y contexto
familiar) tienen un gran peso en las
chances de éxito a futuro




Parece que existe una clara
transferencia intergeneracional del
status social y econdmico en las
Américas (y también en Uruguay)




Experiencias de

discriminacion




Trinidad & Tobago 23.4Y

Pensando en sus Haiti
experiencias en el Gltimo Bolivia
ano, jalguna vez se ha Colombia
sentido discriminado/a, o Rep. Dom.

21.6%

16.8%

sea, tratado peor que a Surinam 12.8%
otras personas, en los m— B
siguientes lugares? Py
México 1.2%
DIS3: En el trabajo o la Honduras r0.0%
escuela o cuando ha Brasil
buscado trabajo paraguay
Belice
Chile
Argentina
Nicaragua
Venezuela

[ I I I I I
0 5 10 15 20 25

Porcentaje que ha experimentado discriminaciéon
en el lugar de trabajo o escuela

- 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




Tono de la piel (pero no el género) se asocia

con ser victima de discriminacion en el
trabajo o en la escuela en las Américas

Porcentaje que fue victima de discriminacion
en el trabajo o la escuela

Color de piel

Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




Pero en Uruguay el color de la piel

NO influye en la experiencia de
discriminacion




T. y Tobago 24.8%

Haiti 20.8%

Pensando en sus
experiencias en el Gltimo
ano, salguna vez se ha
sentido discriminado/a, o Rep- Dom.

sea, tratado peor que a Brasl
otras personas, en los Honduras Bizce
siguientes lugares? Paraguay
Costa Rica
DISS: En lugares publicos, Belice
como en la calle, la plaza, México
tiendas o el mercado. Solomisia
ey

Argentina

Bolivia

Surinam

10.6%

10.2%

9.4%

9.3%

9.2%

9.0%

8.4%

Nicaragua
Chile

Venezuela

I I | ! I | !
0 5 10 15 20 25 30

Porcentaje discriminado en lugares publicos

- 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barometro de las Américas por LAPOP




Trinidad & Tobago 23.8%

Bolivia 22.1%

Pensando en sus Surinam
experiencias en el Gltimo Colombia
ano, ¢salguna vez se ha
sentido discriminado/a, o
sea, tratado peor que a
otras personas, en los
siguientes lugares?

Rep. Dom. 14.7%
Haiti 14.4%
Costa Rica

Belice 13.0%

México

DIS2: En las oficinas del @ s

gobierno [juzgados,
ministerios, alcaldias]

Nicaragua
Honduras 10.3%
Paraguay
Chile
Brasil

Argentina

Venezuela

[ I I I I I
0 5 10 15 20 25

Porcentaje que ha experimentado
discriminacion por el gobierno
- 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefo incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




Las experiencias
con la

discriminacion
varian a través de
las Américas

Nota: El porcentaje corresponde a

cualquiera de las experiencias de

discriminacion en los siguientes

lugares:

 Lugares de trabajo o en la
escuela

 Lugares publicos

 Las oficinas de gobierno

La combinacioén de DIS2, DIS3 y DISS.

Trinidad & Tobago 37.5%

Haiti 35.4%
Bolivia
Colombia 26.3%

Surinam 25.2%
Rep. Dom. 23.7%

Costa Rica 21.6%

México 21.6%

Honduras 18.8%

Belice 18.0%

Brasil 17.7%

Paraguay 17.6%

Nicaragua 16.6%

Argentina 15.1%

Chile 13.6%

Venezuela

[ I I I I
0 10 20 30 40

Victima de discriminacion

- 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP




Las experiencias con la discriminacion varian

por raza/grupo étnico en las Américas

Porcentaje que ha experimentado discriminacién por el gobierno

|

Mulato 11.5%

Negro - - 17.1%
Aqguellos que se
Mestizo . 12.9% o o gro
identifican como
Blanco . 0.9% indigenas reportan
Porcentaje que ha experimentado discriminacién en lugares publicos méS d iSC l’i m i naC ién

Mulato en las oficinas del

obierno
T J

Indigena 12:3% Aquellos que se

11.0%

|
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No preguntamos los motivos,
pueden ser varios,
pero en Uruguay no existen
diferencias significativas segun el
color de piel ni la identificacién
racial o étnica, ni el género.




Las desigualdades vinculadas a

la participacion politica




La participacion electoral de hombres y mujeres

ha convergido con el tiempo en la region
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La participacion electoral es muy alta en
Uruguay, y no se diferencia por ninguna
caracteristica.

Esto puede deberse ala
obligatoriedad del voto, entre otros
factores.

Podemos decir que en Uruguay existe
inclusion politica.




Pero la participacion politica no lo es todo

Se pregunt6 a los encuestados si
participaban en reuniones de alguna
organizacion religiosa, de asociaciones de
padres de familia de la escuela o el colegio,
comité o junta de mejoras para la comunidad

PARTICIPACION COMUNITARIA
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En la region, las mujeres participan mas en

grupos comunitarios, pero los hombres ocupan

buestos de liderazg

Participacion en organizaciones religiosas

Mujeres amas de casa

Mujeres no amas de casar

Hombres

Participacion en asociaciones de padres
Mujeres amas de casa 30.1

Mujeres no amas de casa

Hombres

Participacién en comités de mejoras de la comunidad

Mujeres amas de casa

Mujeres no amas de casa

Hombres
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El impacto de las experiencias
discriminatorias en el apoyo a

la democracia y al sistema
politico




Determinantes de apoyo al sistema politico

en Uruguay
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Determinantes de apoyo a la democracia

en Uruguay
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La defensade lano
discriminacidén y la igualdad, no
sOlo son relevantes en si
mismas, sino también para el
funcionamiento de la
democracia.




La opinion publica sobre la

desigualdad racial y de género




Las actitudes machistas
siguen dando prioridad a
los hombres en el mercado
laboral.

En promedio, 1 de cada 3
personas estan a favor de dar
prioridad a los hombres en el

trabajo
Pero en Uruguay es de los mas
bajos

El grafico muestra el
nivel de acuerdo con
la siguiente frase:

GEN1. Cambiando de tema
de nuevo, se dice que
cuando no hay suficientes
trabajos, los hombres
deben tener mas derecho a
los trabajos que las mujeres
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7 Muy de acuerdo
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Las actitudes machistas
siguen apoyando el
liderazgo politico de los
hombres.

En Uruguay NO, son menos
que en toda la region

[Los nimeros son los valores promedios en
la escala de 0-100 ]

VB50. Algunos dicen
que en general, los
hombres son
mejores lideres
politicos que las
mujeres.

Guyana
Rep. Dom.
Haiti
Trinidad y Tobago
Jamaica
Bolivia
Venezuela
Belice
Honduras
Paraguay
El Salvador
Chile
Nicaragua
Argentina
Canada
Peru
Surinam
México
Ecuador
Panama
Guatemala
Colombia
Costa Rica
Estados Unidos
Brasil

41.8

39.7
38.2
38.1
37.4
36.5
35.6
34.6

33.5
33.2
33.1
32.9
32.2
32.2
32.0
31.8
31.4
30.2

563.3

I I I
20 30 40

[ T
0 10

Los hombres son mejores lideres politicos

- 95% Intervalo de confianza (Efecto de disefio incorporado)
Fuente: © Barémetro de las Américas por LAPOP

T
50

I
60




No en Uruguay

Un hombre
7.8%

Un hombre
23.7%
Una mujer

‘4-

Una mujer
22.4%

No importa
Ambos por igual 69.8%
75.1%

¢Quién cree usted que seria mas corrupto como politico: Y si le toca a un politico o a una politica manejar la economia nacional
un hombre, una mujer, o ambos por igual? ¢quién va a hacer el mejor trabajo: un hombre, una mujer o no importa
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Persisten las actitudes

Chile 34.3
discriminatorias con Bolivia 329
t I I.d Honduras 31.6
respecto al li erazgo Guatemala 207
politico de las personas con Belice 206
1 4 Peru 28.9
tonos de piel mas oscuros ert
., Venezuela 28.8
e€n Ia reglon7 Ecuador 28.3
pero NO en Uruguay El Salvador 28.2
Nicaragua 28.1
Colombia 27.8
[Los numeros son los valores promedios en la Paraguay 27.2
escala de 0-100 ] Rep. Dom. 257
México 24.9
Haiti 24.8
Surinam 24.8
Panama 24.5
. A ti 23.1
VB53. Algunos dicen que, en roentina
general, las personas de piel Costa Rica 228
oscura no son buenos Jamaica 21.3
lideres politicos. Brasil 19.3
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RAC1CA. Segun varios
estudios, las personas de piel
oscura son mas pobres que el
resto de la poblacion. ;Cual
cree usted que es la principal
razén de esto? [LEER
ALTERNATIVAS, SOLO UNA
RESPUESTA]

(1) Por su cultura, o
(2) Porque han sido tratadas de
manera injusta
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Brasil D5. “Y ahora,

Chile 62.7 cambiando el tema, y
Argentina o0 pensando en los
Colombia
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Y, la serie de tiempo evidencia una mayor tolerancia
politica: el apoyo a los derechos de las personas

homosexuales a postularse a cargos publicos aumento en
las Américas entre 2004 y 2012

41.9
40.8 40.8 D5. Y ahora,

cambiando el tema, y
pensando en los
homosexuales. ;Con
qué firmeza aprueba o
desaprueba que estas
personas puedan
postularse para
cargos publicos?

40 38.5

32.4

30

20

Homosexuales pueden
postularse para cargos publicos

[El Grafico muestra los
valores promedios en una
escala 0-100; la tendencia

es comparable sélo si se
incluyen los paises que
forman parte desde 2004]
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Paraguay 69.8

Honduras 62.7

Argentina 62.6
Panama 59.2
Nicaragua 58.4
Chile 57.3
— Oruguay

Rep. Dbom. 4.3
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Y, muchos de los encuestados
expresan su apoyo a la
discriminacidén positiva

[Los nimeros son valores
promedios en la escala de o-
100]

RAC2A. Las universidades
deberian reservar cupos
para los alumnos de piel
mas oscura, aunque tengan
que excluir a otros alumnos.

¢Hasta qué punto esta de
acuerdo o en desacuerdo?




e Estos resultados indican que Uruguay es
uno de los paises con actitudes mas
igualitarias y antidiscriminatorias cuando
se habla de igualdad de raza y género. Sin
embargo, la discriminacion existe.

e Entonces, ;somos los mas politicamente
correctos también?

¢ ;.Y qué pasa con la igualdad econémica?
:Somos tan favorables?



Tolerancia hacia la

desigualdad
socioeconomica
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Estado debe reducir desigualdad
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Bolivia 4.9%

Rep. Dom. 22.6%
Surinam 22.3%
Jamaica 20.2%
Guyana 19.9%
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Determinantes de las actitudes frente a

quienes reciben asistencia estatal, Uruguay
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Determinantes de las actitudes frente a

quienes reciben asistencia estatal, Brasil
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“A ellos les estan dando vivienda. No sé si tu viste cuando ventas
para aca, las viviendas que les dieron en General Floves y Bulevar.
Fiyate que un ed'gficio todo de ladrillos, le entregaron las [laves el otro
dia. jMejor que yo! jEn pleno General Flores y Bulevar! Yo pago
prima, pago contribucion, pago impuestos (...) Como YO les digo, los
chiquil'mes tienen que estar llenos de pLojos, chorreando mocos para
que te den la as ignacion (..) Y toda esa juven‘cud tan vaga, antes le
dectas a los chiquilines: Ay cortate el pastoy te doy 100 Pesos’

iSaltaban! Ahora quieren 1000 pesos, 0 500 pesos.”

(Julia, 52 anos, empleada doméstica, Piedras Blancas, militante de izquierda).



Determinantes de actitudes frente a pagar

mas impuestos para reducir desigualdad
(RD, Col, Ch, Uy, CR)
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“Es decir, YO Creo que el tema timpuestos es algo que no es menor en este palfs, que ha
cambiado mucho, que no me parece mal siempre y cuando los impuestos sean bien
ges’cionados y se divida la torta y se den las posibilidades a quienes hay que dar. Es verdad que
aca la 'mdigencia bajc’) y que la pobreza Ioajé, pero también bajé [a cantidad de gente de clase
media.Y la gente de clase alta sigue siendo la gente de clase alta (...) En las empresas siempre
hay mecanismos de evasién. El que traloay' a con un sueldo en relacién de dependencia, no tiene
escapatoria. (..) El tema impositivo ﬁ/Le tremendo yen realidad es un impuesto a los sueldos el
timpuesto a [a renta. Es un impuesto que no te dej a producir. En cualquiev parte del mundo
VOS podés deducir co[egio, agua, [uz, te[éfono, estd en la tapa del libro. (...) Yo creo que igual va
a seguir ganando el Frente Amplio, porque es de los 1pOCoS parﬂdos poliﬂcos en el que uno
tiene una ideo [ogia. (...) Pero bueno, cuando a uno le tocan el bolsillo ves un nifio chiquito que
ahora es un adolescente y estd en el mismo seméforo... siyo lo veo ;dénde estd el Estado? Hace
7 anos ;jddénde estd el que tiene poder? Yo hago mi aporte pero ;quién ejecuta? Nadie.
Entonces realmente es una decepcién muy grande porque de un partido tradicional, ti

esperas a[gunas COsas... por [O menos yo...

(Romina, 37 afios, empresaria en asesoria financiera, vive en Carrasco Norte, frentista decepcionada)
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Resumen ejecutivo. Este informe de Perspectivas desde el y de las ®

Antéricas explora la opinién de los ciudadanos en América Latina y el Caribe
acerca de si el pago de se justificado. El analisis inicial revela
que los hombres, los mis ricos, los jovenes y los ciudadanos que viven en las
areas urbanas tienen mayores probabilidades de reportar que algunas veces
pagar un soborno es justificado. En analisis adicionales, se exploran tres posibles
mohvosparacshacﬂmd Primero, seargmmhquesl]aspersmashm
percep & del contexto politico y

de la economia, preocupacion por el impacto del crimen, y percepcion de que la
corrupcitn estd extendida), ellos tendrén una mirada pesimista del gobierno y
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autoridades, se sugiere que ellas estardn mas propensas a usar el soborno para A
asegurar ciertos resultados. Y, tercero, las personas interesadas en la politica /w

tienen may ibilidades de f i6n sobre el sector publico y
lasme]oresfnrmasdeh'atarounel Este conocimiento les da una ventaja si
intentaran sobornar y los lleva a verlo como parte de “la politica tradicional.”

La serie Perspectivas es m—edxlmia por Mitchell A. Seligson, Amy Erica sz:h y Elizabeth |.
con el apoyo y técnico del equipo de LAPOP en Vanderbilt University.
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