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SEGUNDA ENCUESTA PFRIODICA DE {PINION PUBLICA n

AVEXO A: (CBdigos para el principal problema (nacional o local )

00
10
11

12

13

14

Preguntas 15 - 21 -~ 22

PREGUNTA 15

No hay problema
El Gobierno (sin especificar mas)

Politica Administrativa

111 ~ Mala administracibn (malos funcionarios, muchos empleados, apatia,
desinterés, exceso de leyes)

112 ~ Corrupcidn

213 - Buroeracia, execeso lujos

Politica Fiscal

121 - Endeudamiento
122 -~ Exceso gasto, despilfarzo, exceso de viajes, lujo

123 - Impuestos: muchos, altos

Politica Econdmica

131 ~ Falta de incentivos a la Induairia, Agricuitura, falta de invatsiﬁh'

132 ~ Comercio exterior: penetracin inversionista y compaiifas extrnajnp ffﬁﬁ

ras, exceso importacidn, dependencia econdmica
133 -~ Comtrol inflacidn, costo de la vida

134 ~ Carencia politieca desarrolle adecuado

Politiea Salarial

141 ~ Pijacidén de salarios

142 - Cargas sociales altas




15

20

21

22

Politica Ineernacional

151 - Relaciones diplométicas
152 - Penetracidn ideologias
153 - Ingreso de extranjeros

* Todos los cBdigos a partir de 100 y hasta 199 se ubican solo en la pregen .
ta de problemas nacionales, si apsrecen como problemss loecsles no se deben

anotar, sinoe que se marca 80. En las siguientes preguntas se anota un
NO_APLICA.

Educacion

201 - Analfabetismo

202 - Falta de escuela o eolegio

203 - Malos educadores

204 - Malos programas, gente mal preparada, falta de progrmmas
205 - Falta de centros tEenicos

206 ~ Falta de centros de Educacidn Superior

Salud
211 - Desnutriciba L

212 - No hay atencidn médica

213 ~ No hay centros de Salud (Unidad Sanitaria, Centro de Wutrieidn)

214 - Mala alimentacidn

Transporte

221 -~ No hay medioc de transporte

»
a,

Wi

222 - Mal estado de las unidades N

223

Problemas cor los empresarios

224 ~ Mal servicio, muy lerdos, muy pocos, muy caros




23

25

25

26

27

Vivianda

231 ~ Malas viviendas

232 -~ Muy caras para tenerlas propias

233 - Alquileres caros
234 ~ Tugurios, malos servicios
235 -~ No hay viviendss baratas

Ocupacitn

241 ~ Desocupacidn
282 ~ No hay oportunidades de trabajo
243 -~ Bajos salarios

244 - Mal trato del patrono

Seguridad Vigilanecia

251 - Garencia de vigilaneia, no hay autoridddes

252 ~ Pocas patxullas, pocas autoridades

Electricidad

261 - Mal servieio
262 - Tarifas altas

263 - No hay electricidad

Comunicaciones

271 ~ Mal servicio tel&fono
272 - No hay telefono Lo
T

273 - Mal servicio correo y/o telégrafo

274 ~ No hay correo y/o telégrafo




28 Serviclo Municipal (

29

30

k) |

32

281 ~ Alumbrado piblico
282 - Recoleccidn de basura

283 - Limpiega caios

‘28B4 ~ Limpieza terrenos y parques

285 - Ho hay aceras, mal estado

286 - Muy elevados impuestos territoriales

Servicio de agua

291 - No hay agua potablé, no hay cafieria
292 - Escasex de ﬁgua. Mal servicio

293 ~ Tarifas altas

Viss de commicacidn

301 - Malas carreteras y calles
302 - Malos cawminos

303 -.?tbhleﬁa cﬁn los puentes

Problemas sociales

311 - Vicios: drogas, alcoholismo,_hip;ies
312 - Delinéuencia, robos

313 ~ Prostitucidn

314 - Vagancia

315 -~ Muchas cantinas, moteles, etc.

Alcantarillados v cloacag i Q}:

321 - Mal servicio

322 - Fo hay




33

34

35

37

Especulacidn

331 - Abuso en los precios
332 ~ So0lo hay pocos negocios

333 -~ No hay productos adecuados

Fendmenos paturales

341 - Sequias, lluvias

342 - DPerrumbes, temblores

Pobreza

351 ~ Desampara de la nifiez, miseria

Deswnién Comunal

361 - Apatia de los vecinos, desinterés, disputar

362 - Organizaciones débiles

Otros prﬁhlemagi
371 - Familias grandes
372 - Crecimiento de la poblacién

373 - Seguridad vial. Exceso autos, mocha velocidad, falta de semiforos
centros de educacifn y otros ubicados en lugares peligrosos

375 - Palfticds de ocasifm y desorganizacidn
376 - Exceso de gasto, despilfarre de la gente
377 ~ Contaminacitn ambiental: fibricss, monte, acequias, ete.

378 - Loa politicos, la politica’ igl

379 - Otros

Problomas Agrarios

381 - Mala distribuciéan de la tierra

382 -~ Migracidn campesina por falta de tierras
363 - No tiene tierra en propiedad




39

40

41
50

99

-6~

Centros Reereativos v Comunales

391 - Parques, plazas, campos deportivos
392 ~ Salones comunales
393 - Iglesias

Carencia de Establecimientos Comerciales

401 - Pulperfas, centros comerciales, boticas, estancos, etc.

Costo de la vida

Carencia Incentivos invertir

501 - Pocas ganancias al vender producto
5302 - Disminucisn ventas

503

Otras respuestas (No relacionadas eon la pregunta)

800 -~ Otras respuestas (no relacionadas con lappregunts)

HS/KR

999 < NS/NR

NOTA: En estad dos Gltimas categorias-he coloca 80 & 800 y 99 & 999 dependien-
do de si se estd trabajundo con dos o con tres columpas respectiveamente.




ANEXO B

Codigos para pregunta 16: Segim su opinidn, por qué existe ese problema (sondee
el culpable o responsable de que exista)

00 No aplica

GOBIERNO O INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

10 El gobierno

Il Rinisterio correspondiente

12 Ministerio correspondiente y vecinos
13 E1 Presidente

14 Diputados

15 vy

16 1ICE

17 ICE y los vecinos

18 SNAA |

19 SNAA y los vecinos

MUNICIPALIDAD

20 Munjcipalidad
2] Mumicipalidad y los vecinos

LA SOCIEDAD Y LA COMUNIDAD, FAMILIA

30 Vecinos (falta mifn, interés, organizacifn)
31 Sindicatos locales

32 Comités locales .
33 Junta Desarrolle comunal

34 Jbvenes

35 Los padres

36 Vagancia

37 Sacerdote loecal

38 Maestros locales




SECTOR PRIVADO

40 Los empresarios duefios, pat}onos

41 La empresa responsable (JASEMA,c.a..)

STTUACION ECONOMICA

50 Las personas no tienen mwedio (o son escasos)
51 La comunidad es pobre

52 Poco trabajo en la localidad

NO MAY CULPABLE

60 Ro tiene solucidn
61 Es un problema de la naturaleza (llueve mucho, sequia, tierra mala)

62 Nadie es culpable

63 ©No alcanza para tanta gente

64 Esta mal disefiada, mal previsto, en mal estado

OTRAS RESFUESTAS

71  Respuestas incompletas u oscuras (mal sondeadasg). ¥l responsable. Explieca=-
¢ion o ampliacidn del problema :

-

73 Otras respuestas

99 NS




ANEXO C

C8digos para la pregumta 17: Qué se podria hacer para solucionsr ese problema?

00

01

02

03

04

05

Lt

07

08

09

10

99

No aplica

Una huelga o movimientos de protesta

Rewnirse v presionmar o hablar con quien corresponds (gobierno, mmigipali-
dad, empresario, etc.) .

Que los vecinos se interesan: que cooperan nids, que ayuden a solucionar el
problema, que se hagan rewniones de vecinos, que se organicen

Solicitar ayuda: hacer un escrito, pedir que arreglen el problema

Esperar que lo solucionen: que arreglen el problemz, que se interesen loe
que deben solucionarlo, que se& preocupen en arreglarlo -

Pasarlo a manos de quien &1 puede arreglarlo: que uma juntn ée encargue de
eso, quitar o cambiar el personal emcargado, quitar a las "argollas”

Ya se eatd trabajando para soluciomarlo

No se puede hacer nada: es0 no tieme solucidn, es un problema natural (se
quia por ejemplo)

Otras respuestas

Respuestas mal sondeadas: de la solucidn perc no dice qué hacer para lograr
lo ejemplo: ampliar la cafierfa, hacer un camimo nuevo, construir vna escue-
la, que aumenten la wvigilsancia, etc. :

NS/NR




Anexo b

Pregunta 96: Qué cree que e¢s mejor para el pais: grandes eﬁpres#s agricolas o s~
chas fincas pequeiias de propiedad familisr?

Pregunta 97: Por qué?

GRANDES EMPRESAS

11 Estfn mejor organizadas, hay mis control, mis tdcnicas y maquinaria

12 Producen miis, se supera la producciln agricola, el pais puede exportar pro-
ductos y son de mejor calidad

13 Dan mis trabajo, pagan mejores sueldos, .sirven al campesino

14 Tienen mejor respaldo econdmico, se puede trabajar com wis garantfas, tienen
wis ayuda de los bancos

15 Cowbinaciones: producer mas y dan mis trabajo
17 Otras respuestas
19 No mabe

PEQUERAS FINCAS

2] Los campesinos. asi tienen donde vivir y producir, debe darse oportunidad a
los pobres para vivir mejor, todos necesitan tierra, se reparte mejor 1a ri~
Queza, se ayuda a muchos ¥y no a mnos cuantos

22 La gente se esfuerza mis al trabajsr em lo propio, hay més produccidn, asf
consumé lo sembrado, se trabaja a gusto, se bepeficia la familia

daccign !
23 Hay mis Eg;iupe&ézﬂ dan mAs trabajo & la gente, las grandes eupteaas se nmaa o
nizan y limitan las oportunidades

24 Se ordena mejor la produccifn, hay wfs organizacibn, no se fomenta el nnaopu—
lio, producen lo mismo qua las grandes empresas

17 Otras respuestas

29 Ko sabe

OTRAS RESPUESTAS

S

Las dos {pequefias fincas y grandes empresas}

-

31 De las dos tiene que haber, wmas dan trabajo y pagen bien. 4 1as otras perai—
ten vender vy consumir lo sembrado

32 Ofras respuestas (5i menciona amboas tipos)




COOOPERATIVAS

41 La unifn hace la fuerezs, al unirse las familias se trabajs mejor, se:
distribuye mejor la tierra, se aprovecha lo que no esti cultivado

42 Comn cooperativas hay mis produccifn, hayimejores técnicas y muinaria,
hay mis ayuda del Gobierno y los bancos

43 Otras respuestss (Si. menciona ecooperativas)

50 Otras respuestas en pregunta 96

88 MSdulo |

99

NS/NR pregumta 96 ;




Anewo B
Pregunta 99: Esterfs Ud. de scuerdo congque el Estado le quite tierras a los
que tienen wucha para dirselas a los campesinos sin tierra?
Pregunta 100: Por qui?

DE_ACUERDO

11  La tierra debe trabajarse, hay wucha tierra no cultivada, nadie la utili-
za, los que la tienen no le aprovechan, estd abmndonada

12 Hay que darle al gue uo tiene, todos necesttan temer donde vivir v trsbi-
jar mejor

13 El cempesino la hace producir, ellos si la trabajsnu, la aprovechan wis,
saben producir

14 Se impulsa la agricultura em el pafs, hay wSs produceifn ¥ progzeso

15 Otres vespuestas

{6 St no [a -{’nb}s\jgu estd’ ovean S|'W(7{€ ac.u;mclo este” oeiosa
19 Fo ssbe ¢

CONDICIONADA

21 Se debe dsr al csmpesino pero también prestarle dinero y ayuda téenican
22 Sieppre y cuando los campesinos la trabajen

23 Otras res\pueataa condicionadas

29 No sabe

ENDDESACUERDO

31 Ellos han trabajado para tenerla, les ha costado mecho, 28 una injusticia
quit@rselas

32 El gobierno no tiene derecho a quitdrsclas, son legalmente adquiridas por
compra ¢ harencia

33 Se deben respetar las leyes, cada uno es duefio de 1o que tieme

34 Es una medids muy peligrosa, e mta el commmismo ¢ socialismo, pueda causar
wma revolucibn .

35 51 se les quitan deben pegireeles, es wna obligacisn del gobiemo pagsr

36 Llos campesinos no las trabajan, son vagos, no les interesa, no las aprove-
ghan

37 Otras respuestas ‘t/ ‘ |
32 EL Eslade Tene smjt\\‘u:e\;\ 'he‘rra) no bm& Y)@Ces.{decl de f[ea.w 3 @S0,




39 %o gaba
88 WMidulo

99 NRS/NR pregunta 99




" Anexo ¥

e —

Pregunta 103: Cree Ud. que el Estado debe intervenir para controlar la compra de
tierra por extranjeros o debe dejarlos mientras las compren da
acuerdo con la ley?

Pregunta 104: Por qud?

ty

CONTROLARLOS

Il El pais va siendo s8lo de extranjercs, se estdin entrepando las tisrras de
Costa Rica, Los ticos se quedan sin nads teniendo derecho z las tierras, se
dejan lo mejor, ¢l pafs es de los ticos, el pals plerde independencia, se N
convierte en una colonis, cierran fincas y playss e los ticos i

12 Llos extranjeros hacen jugadas ilfcitas, compran uns cantidsd Y se aduefian de
otra nds grande, bacen movidas con las tierras, las venden wmucho mis caras,
explotan a los ticos, bay abusca

13 Ho vienen a trabujar, son vagos, no producen ni dan trsbajo, el costarricen~
se (elcasmpesino) puede trabajar 1a tierra

’IJ% %Er?’bﬁ?&“?:gg cortroby o los extranjeros. fo ests brew gue se wmdlan
19 No sabe i cho s, ne sev’s bueno gue (mmrren rmuchs Frexral

{6 Dehe (:-{‘o‘mb\'rse_ que los E%TYAMJ'ETOY comny ten Tievea.
DEJARLOS

-~ -

21  Las leyes deben respetarse, es w derscho legal, 1la ley es asnf, 8i las pagen
tiene derecho a las tierrss SR ‘

22 Ellos vienen a crear fuentes de trabajo, hacen producir ls tierra, ponea in~
dustrias, trabajan mejor '

23 Es algo astural, es iSgieo en todos los pafses, se favorece ol turismo y la
llegdda de extraujeros : '

25 Otsas respuestas
29 Ho sabe
83 Mddulo

@9 HBS/ER pregunta 103
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Anexo G

Opinidon sobre la gravedad del ritmo de cracimiento de la pobiaci&n'(?feg. 113)

No aplica

RECURSOS INSUFICIENTES DEL PALS

Escasez de recursos en el pafs: maturales, éducaeifn, salud, vivienda, mala
distribucién

La produccifn no se ajusta a las necesidades. Se debe importar mucho

El pais es pequefio subdesarrollado, no se puede enfrentar el apmento, la tie-
Tra no alcanza, no hay donde producir, no hay donde vivir

No hay organismos y/o leyes que enfrenten el problema .

MALA SITUACION ECONOMICA

Anlenta el costo de la vida, los precios serién mis altos, mis impuestos, todo
mis caro, la situacidn va mal

Se atrasa el desarrollo econdmico del pais, mis deudas

TALA SITUACION SOCIAL

Hay wis geunte, nis poblacidn, miis presidn, se debe trabajar mis fuerte

Las familias deben wmanteper mas gents, hay nis pobwvza, desanparo en 1a nifies

Problemas de alimentacifn, uo se cansiguan féciluente los alimentoe, nis haubrn,
prmblemas de salud, desnntric:ﬁn :

Desempleo mayor, migracifn campesina, malos salarios porque hay uis pente
Mayores problemas de vicios, delimcuencia, vagencia, pwestitucisna,
Escazez de vivienda

POBLACTION INADECUADA
La poblacifn envejece, no habrd jovemes ni nifios, sélo viejos

Los brazos fuertes para trabajar escaseariin
51 pno hay génte hay mids problemas

Se necesita mAs gente para aprovechar los recursos, se reguiere mas mano de obtl
gente que trabaje

ALTA CAPACIDAD DEL PAIS

El pais cuenta can suficientes recursos, es rico, hay alimentacifn

Hay tierra despoblada, no cultivada
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Hay incentivo, para la produccidn, mejoran las técnicas, se da relscifn adecua
da entre retursos, demanda y crecimiento, si ze distribuyen mejor los recursos
se explotan mils

Se puede planificar el desarrollo del pafs. Si la gente trabaja bien mejora
la situacifn, se obtiene mis rendimiento. Se evita la inflacifn, no hay crisis

Se disminuye la pobreza, hwy mis oportunidades de trabajar

PROCESO NATURAL Y COMUN

Ko se altera ls situacifm, no hay problema
Es una cosa natural en todo lugar. Se debe mantemer la relacifn nunrtoaénakidos

La gente sabe controlarse, cada vno tieme los hijos que puede (quiere) tener,
existen métodoas conoeidos de eontrol :

Es un problema evitar los hijos, son malos los nétodos de plnhificeci&n, wan
contra la moral y religifn

Otras respuestas
Otras respuestas no relacionadas con la pregunta
Modulo

NS/NR w
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Anexo H
Pregunta 116:'Cree Ud. que la planificacidén familiar es slgo buenc o malo?l™
Pregunta 117:"Por qué?"

Pregunta 119: "Le parece a Ud. bueno o malo que la gente evite los hijos?"

Pregunta 120: "Por quE?"

BUEHA

00 No aplica (No sabe" o "No responde™ en Pregunta 116 o Pregunta 119)

PATERNIDAD RESPONSABLE

10 Deben tenerse los hijos que se pueden mantener (que se puedem ver). Los
qbe se Buedsn educar, alimentar, ayuda a evitar los que no puedam vivir
bien (incluir los que mencionan deseable tener un determinado mimero de hi
jos)

CONTROL CRECIMIENTO DE LA PAMILIA

11 Se evita que crezca lz familie, no ez bueno yue las familias sean grandes,
debe planificarse donde haya muchognnitios, la familia grande tiene muchos
problemas: desnutricifm, salud, planificando se pusden desenvolver mejor.
Las familias pequefias se pueden educar y alimentar mejor, es mejor dar mu-
cho a pocos que dar poco a muchos

LOS POBRES DEBEN CONTROLARSE

12 Los pobres mo deben tener muchos hijos, los hijos viemen sole a pa.decer; :
los pobres deben plamificar, lo que ganan ao les permite mmtener los hijos

LA SITUACIOR ECCMOMICA

13 La situacifn econfmica obliga a planificar, el costo de la vida ~ la uitm
cifn - los precics no permiten muchos hijos y debe planificarse. Planifi~
cando el hogar se controla econfmicamente, se debe temer equilibrio entre
h1;1mn e ingreso, la familis eleva sanmivel de vida, se aspacian los hijes
segin los recursos

DESAMPARD DE LA NINEZ Y OTRES RESPUESTAS

14 Se veduce el desamparo @ la ni&:;nlos nifios no tienen que snday vagmdo,
se abandonan
PROGRAMA EDUCATIVO

15 Enseiia culintos se pueden tepey, es un programm , isstructivo, wna forma mpo_g
asable, favorece a muchos, permite temer los hijos que se desean

MEJORAMIENTO DELPPAIS

16 Se disminuye 1z poblaeiln, v se qquilibra el nivel de vida con el estado del
pais hay mfs alimentos, mayor duracitn el paia nejora emnﬁnimm, hay me-
o8 hambre




CORTROL DE POBLACION

17 Se evitan los hijos, hay menos gente, se reduce la wmultiplicacidn humana,
hay mencs wmujeres embarazadas, se baja la paternidad irresponsable.

12 ‘Eespuestas releciomadasz con la pregunta

14 NS/NR

DEPENDE

21 MEtodos dafiinos o insepuros: Hay mftodos inconvenientes para howbres v

rujeres, depende del método empleado, la mujer se afecta mucho, @ veces no
dan los resultados espetrados

Pt
3]

PROBLEMAS DE POBLACION. S=2 para el crecimianta alto perc se altera 1z rela
cidn muertos-nacidos, es bueno perc wmAs adelante puede fﬁgfﬁr gante, po ha-
bria gente para trabajar

23 Ingresos Familiares. La situacidn ccondmica da cadsavno lo deeide, unos lo
deben haecar, otros no, los pobrez la necesitan; les ricos no; a wnos les
sirve a otros los afecta {mucha gente es malo pero poca tambifu), cada per—
sona lo decide segim sus recursos

24  QOtras respuestas

28 TRespuestas no relscionadas cos la pregunta
29 NS/FR )
HMAL.D

31 Problemas poblacifn y meno de obra. Se reduce la poblacifn, sdlo viejos ha-
bLrin, se necesita gente que trabaje por el pais, ns es veecesaria.

32 MEtodos peligrosos. Los mitedos son peligresos, afecten la saled, no se de-
ben aplicar.

33 Razomes morales y religiocsas. Es un fenSmeno, no dete planificarse, ge deben
tener los gque wvengam, los gue Dios mande, va contra le ley de Dins, los eatd
licos no debhen hacerlo, @8 pecado.

34 Causa problemas sociales. Es pava las mujeres que mno quieren hijos, fomenta
las prostitucidn, wuchas de aprovechan:

35 Polizica del Cobiernc. Fs un recurso del Gobilernmo, trata de que hava menos
gente.

6 Liras respuestsas

38 Otray respuestas mo relaciosadas com lappregunta

19 NS/NR

ﬁg STEL
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ANEXO I

Preguntas 121-122: Acuerdo con que el Gobierno de servicios de esterilizacidn y
razones para opinar asi

AUUERDO

10 ES UN DFRECEO DE LA MUJER O PAREJA: £& asf lo desean; si la pareja esta’de
acuerdo, no se puede negar e¢se derecho.

11  ES LO MEJOR PARA NO TENER HLJOS: Asi se evitarllemarse de hijos; si ya se tie
nen bastantes hijos; si no se deeean tener mis hijos.

12 LOS POBRES NO PUEDEN TENER MUCHOS HIJOS: A los pobres les cuesta mucho verlos,
los pobres por lo gemeral tierenmmuchos.

13 POR EL ASPECTO ECONOMICG: Esmmejor para verlos mejor, asi disminuirian ies gas
tos. \No menciona a los pobres) :

14 _PARA EVITAR OTROS PROBLEMAS. Asi habri menos gente; se evitan hijos abandoma
dos, disminuye la delincuencia y/o prostitucidn.

15 PARA NO TOMAR PASTILLAS O USAR OTRO MEDIOS: Las pastillas som dafiinas; 23f =o
ge tiene que usar otras cosas

16 SE EVITAN (DISMINUYE) LOS ABORTOS

18 OTRAS RESPUESFAS: No todas las mujeres estiin en capacidad de entsmder la paspon
sabilidad de saber lo que es ser mn&:g.

19  ACUERDO PERO NO DICE POR QUE (NS)

DESACUERDO

20 SE DEBEN TENER LOS HIJOS QUE DiOS MANDA: Se deben aceptar los que vengan; por
la religidn; es pecado, es catdlica

21  HAY OTROS MEDIOS PAFRA EVITAR LOS HIJOS: Se puede planificar

22 LUEGO SE DESEAN MAS HIJOS Y NO SE PUEDE: Se quita el derecho a ser madre

23 DANINO PARA LA SALUD: Puwede quedar éaﬁaaa, pudde morir.

24 SOLO ER CASOS MUY ESPECTALES O NECESARIOS: Emfermedad, bajos recursos, muchos
hijos, prostitutas

25  INCREMENTA LA PROSTITUCION: Es una alcahusteria

26  DISMINUYE LA POBLACION

27

28  OQTRAS. ERSPUESTAS: Debe pensarse y estudiarse muy a fondo: si son sanas que
buszuen trabajo; no act@an bien quien hage eso.

23 DESACCEADO TERD N© Dick PoR QUE (NS) J
30 No sahe gue es pdevild zaclginn . 949 No yesponde.

PP DO




Anexo J

Preguatas 159-160. En su opinitn las huelgas son la mejor arma que tienen los

11

12

13

14

15

16

19

trabajadores o hay otros medios mejores? Por qué piensan
as1?

MEJOR ARMA

Es la Gnica forma de que los sigan: solo asf atiendem los que piden, por
las buenas no les dan atencidn; es el fmico medio; sin huelga no solucionan
nada; didlogo no logra nada

Es un medio de presinila unifn hace la fuerza, ya ha pasado que con huelgas
se logra algo, se logran cosas buenas; se tieme resultados mis répidos, 1a
prresidn es lo mejor '

El pobierno no cumple com los trabajadores: se kacen muchas leyes contra ellos,
los patronos no aceptan negociar con el trabajador

Respuesta condicionada: Sixven si se estd defendiendo los derechos de los tra-
bajadores, cuando la causa es justa se justifica; 8i estédn bien dirigidas son
buenas; si antes se ha agotado el didliggo

Es wn medio pacifico: No perjudican a nadie, no causan ningin dafio

Otras respuestas

-

¥o sabe

OTROS MEDIOS (DIALOGO, HABLAR, WEGOCIAR CON PATRONOS O EL GOBIEENO)

21

22

23

24

29

Las huelgas no conducen a mada y dejan pérdidas a las personas y al pals, des-
pués hay represalias, se paralizan muchas actividades, traem violencia

En las huelgas se meten agitadores politicos: los sindicatos son malos, se pre
giona al trabajador

Es mis conveniente el difilogo: hablando se entiende la gente, se comsigue uiis
con. el dislogo se conocem mas con el didlogo se comocen las cosas mejor, se.
evita la violencia, por bien todo se soluciona

»

Otras Tespuestas Yo

No sabe

OTROS MEDIOS (ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORFS: COMITES, SINDICATOS, ETC)

31
32
i3
39

88
99

El trabajador se supera, rinde mAs y se le reconoce su trabajo

$i no hay huelgas y se trabaja bien las relaciones obrero-patronales mejoran
Otras respuestas
o sabe

MODULO
NS/NR
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29 DESACUERDO PERO NO DICE POR QUE (NS)

30 Yo ssbe qué es "esterilirzacion”

99 Yo responde
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AREXO KR

Preguntas 161-162. Causas d las que atribuyen el aumento en las huelgas los qua

i0

11

12

13

14

15

16

17
13

19

22
33

99

perciben que ha habido aumento en los Gltimes dos afios

Para pedir aujento de salario; por los malos selerios; por la carestfa de 1a
vida; por el aumento de impuestos :

Gobierno: no escucha, no hace nada, no cuﬁple, ne arregla la situacitn, Gobiq;
no {ley): es tokerante con laa huzlgas y/o con el eindicalismo

Ho entendimiento patrén-trabajadoy, falta deddiflogo: patronos me cumplen, no
les hacen caso, no les escuchan, wala adwministracidn de empresas en asmtos sa
lariales

Eg 1la mejor (fnica) arma o defensa del trabajador; es un medio eficag para con
seguir logros

Sindicatos o 1{deres (u otras personas) que llevan al desorden Y a la huelga
a trabajadores '

Commisme

Para todo hacen huelgas; la gente se precipita; como han dado resultado, las
han cogido de arms; es pura vagancia; para consegulr cosas sungus no las nece
giten

E

Gtras respusstas

Respuestas no relacionadas

Ho sabe por qué?

Permanecido igual

Disminuide

NS/NR oMt
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DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES

(3° Vergidn, abril 1977)

Amas de Casa: Incluye a personas dedicndas 2l mantenimiento y cuido de
hogares y familias, y por cuya tarea no reciben ningin salario.

Estudiante: Incluye a personas que dedican su tiempo completo © la mayor
parte de &ste,al estudio.

No trabajan: Incluye a personas que por diferentes razones no participan
cn <l proceso rroductivo, e¢xcluyéndose de clasificar en esta categnria a
aquellos que cumplen las caracteristicas de las categorias "marginales"

(09), "estudientes" (21) y "sensionades' (03).

Pensionados: Incluye a personas que no trabajan y que reciben la mayoria
de sus ingresos de una pensibn

Desocupados: ko merginal. Con capncidad para trabajar. Desempleo tempo-
ral.

Rentistas: Incluye & personas quc perciben sus ingresos fundamentalmente
de rentas. -

.
.

Harginales: Incluye aquellas personas que pPor desempleo crénice, incapacl
dad o inaptitud para trazbajar, no participan en ¢l proccso productivo. No
poseen medios de produccitn ni un ingreso constante. En este grupt se en
cuentra cl lumpen. '

Jornaleros y Peones Rurales
Jornaleros y Peones lrbanos

Jornaleros y Fecneg: Incluye a personas que trabajan a cambio de un jornal.
Su ocupacién se¢ caracteriza por el emplec fisico mAs que por requisitos de
instruccidn o adiestramiento.. Debdde a esto som facilmente sustituibles en

¢l trabajo. Segin la zona donde ‘desempefian su trabajo se clasifican en ru
rales (11) y urbanos (12). *

Obreros de la Artesania: Incluye a personas que trabajan 2 cambic de un' sa
1ario. Su trabajo se caracteriza por ¢l emplec do su fuerza fisica y/o su

ocupacifn manual. Principalmente estAn dedicados a la confecci®n de artesa
sanias on empresas duc tienen de 1 a 4 empleados. -




14,

17

18

15

20

<

Obreros de la Pequefia Industria: Incluye a personas con las mismas caracte-

risticas de la cateporia 13, pero que trabajan en penuefias industrias dedi-
cadas a la confececidn de manufacturas o preraracidn de rroductes alimenticics.,
Laboran en industrias que tienen de 1-14 emnleades. En esta cateporia se in-

cluyen a los obreros de la artesania que laboran en empresas artesanales de

5 o mads empleados.

Obreros de la Industria Mediana: Incluye a personas que trabajan a cambio
de un salario, su trabajo se caracteriza por el empleo de la fuerza fisien
y/¢ su ocupacidn manual. Su operacidn, cjecutada casi siemrre con herramien
tas de mano c mediante el empleo de niquinas de cierta o completa precisidn,
no requiere un periodo relativamente largo de aprendizaje. En ostas indus-
trias cxiste cierto grado de divisidn social de tratajo y ¢l niinero de em=
prleados va de 2. a $9. Los obreros que trabajen en empresas que cumplan es
tos requisitos, rero que se tenga conccimientn de que &stas poscen una alta
tecnologia v unn clevads Froduccidon serdn juzgados como casos cspeciales en
la clasificacidn, pudiendo darseles la categoria de obreros de. ia industria
grande.

Obreros de la Gran Industria: Incluye 2 personss que trabajen a cambio de un
salaric; su trabajc se coracteriza por.-el empleo de su fuerza fisica y/o su
ocupacidn manual. Su opuracidn, ejecutada casi siempre con herramientas de
mano o mediante ¢l empleo de mAquinas de cierta o complets precisidn, no re-
quiere de un periodo relativamente large de aprendizaje. Trabzian en fabri-
cas o industrias con caracterfsticas de masificaecidn, alta tecnologia y alta
divisifn social del trabaje. Son facilmeate sustituibles. Laboran en las
empresas due emplean 100 o mds empleados.

Obreros de construccidn: Incluye a perscnas que trabajan a cambio de un sala
rio. Su ocupacidn as de directa relacidn con la industria de la construccidn.
Se incluye también aqui a personas en ocupaciones que se clasifican como "ayu
dantes” de carpintero, albafiil, o de otro artesano relacicnado con la indue-
tria de la construccidn. Su trabajo se caracteriza por elecmplec de la fuer-
za fisica y/o su ocupacidn manual.

Obreros de servicios: (privada). Incluye 2 personas que a cambio de un sala-
rio se ocupan de lahores propias de los servicios {transportes, hoteles, res
taurantes, etc.). Su trabajo se caracteriza per el emplec de la fuerza fisi
ca y/o su ocupacifn manual. Trabajan en empresas altamente organizadas con
caracteristicas d¢ mesificacidn. .Som ficilmente sustituibles.

ol

»

Obrercs de serviciecs (piblico). Incluye a perscnas con las mismes caracte-
risticas de la categoria 18, perc que trabajan para la empresa piblica.

Obrercs del scctor miiblico: Incluye a personas que trabajan o cambio de un

salario., Pueden llenar diferentes caracteristicas de las otras categorias
-2 2y ii - -

de chreros, con la diferencia de que estan empleados por el sscior piblico.
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=

Obreros agricolas: Incluye a personas que a combio de un salario se¢ ocupan
de labores propias de 1a agricultura. Su trabajo se caracteriza por el e

plec de su fucrza fisica y/o su ocupacidn manual, Trabajan en cmpresas o
industrias 2gricolas o pecuarias con alta tecnologia, por 1o general lag
agricolas con caracterfsticas de wasificacitn, no tanto asi las pecuariag

que generalmente utilizan menos mano de obra. Existe en ellas una defini-
da divisidn social del trabajo. Son fAcilmente sustituibles,

Sirvientes o emplecadas dem@sticas: Sc incluye en esta categorin o personas
en ocupaciones de directa relacién con la pPreparacidn de alimentos, ¢l ser-
vicio de comedor, el aseo ¥y ctres servicios en hogares particulares,

Empleados Bajos: (sueldos inferiores a ¢l 700,oo*mensuales).
Empresa Privada: Incluye a bersonas asalariadas no incluidas en las catego-
rias anteriores. Se toman tomo componentes de este grupo a diferentes em-
pleados de cficinas, comercios, servicios, etc.. Por ser un ZTUpo tan gran
de y hetercogéneo, se utiliza como caracteristica de clasificacién, el monto
de su salario. Desempefian su trabajo en la empresa privada.

Empleados Bajost (suecldos inferiores a ¢1 7¢0,c0 mensuales)

Sector Plblico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de la ca-
teporia anterior, 30, con la diferencia de que su labor es desempeiada en el
sector publico., s,

Técnicos Nivel Bajo (empresa privada): Personns en ocupaciones auxiliares o
afines a las de los prefesionales, que exigen conocimiento o adiestramiento
especializado adquiride principalmente por medio de la experiencia prictica.
Su trabajo consiste en la aplicacidn prictica de elementos t&cnicos o me-
canicos complejos, dentro de los conocimientos correspondientes. Lag personas
incluidas en esta categoria estan emrpleadas por la empresa privada.

Técnicos Nivel Bajo {sector piblico): Incluye a personas con las mismas ca-
racteristicas de la categoria 32, con la diferencia de que estdn cmpleadas
por el sector piblico. s

B m

-

Empleados Nivel Intermedio: (sueldo mensual de £1 700,00 a ¢4 200,00 mensual),
Empresa Privada: Incluye a personas asalariadas al servicio de la empresa
privada; se encuentran aqui, oficinistas, agentes, operarios especializados,
empleados directivos, administradores, etc.. Por ser un grupo tnn grande vy
heterogéneo se utiliza como caracteristica principal para su clasificacidn

el monto de su salario.

*

Se modifica de acuerdo ~ aumentos generales de salarios
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Empleados Nivel Intermedio:

Sector Pablico: Incluye a personas con las mismas caracteristicas de 1a

categoria anterior, 40, con la diferencia de que desempefian su labor en el
sector piblico.

Técnicos Nivel Medio (empeesa privada): Incluye a personas en ocupaciones

auxiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adies-
tramiento ecspecializados adquiridos por medio de estudiocs en un colegio vo
cacional, escuela o instituto no profesional, no siendo para estas perso-
nas de necesidad la posesidn de un titulo o licencia para desempefiar su la
bor.

Técnicos Nivel Medio (sector pliblico): Incluye a personas con 12s mismas ca

racteristicas de la categoria 42, con la diferencia de que estfn cmpleadas
por el sector piblico.

Maestros y Profesores de Secundaria (privado): Incluye a personas que traba

jan impartiendo clases en escuelas o colegios privados. Trabajan para la
empresa privada.

Maestros y Profesores de Secundaria (plblicc}: Incluye a personas con las

mismas caracteristicas de la categoria 44, con la diferenciz de que trabajan
por el sector piblico.

.
.
-~

Empleados Nivel Alto (salario mensual mayor de € 4 000,00 mensuzl).

Empresa privada: Incluye a personas asalariadas, con un salarioc mayor de

¢4 000,00 y que prostan sus servicios a la empresa privada. Se excluye de
esta categoria a las personas relacionadas con la gerencia, direccién, orga
nizacidn, coordinacién o administracidn de todo o parte de un negocio, agen
¢ia, ostablecimiente, oficinzg o unidad administrativa.

Empleados Nivel Alto:

Sector Publico: Incluye a personas asalariadss con un salaric mensual mayor

de € 4 000,00 y que prestan sus servigios al sector pliblico. Se excluye de
esta categoria a empleados piiblicos'designados por eleccidén, por nombramien-
to o por prueba de capacitacién (funcionaries de carrera), que son responsa-
bles de funciones legislativas, administrativas o directivas.

Técnicos Nivel Alto (empresa privada): Incluye a personas en ocupaciones au-
xiliares o afines a los profesionales, que exigen conocimientos o adiestra-
miento especializados adquiridos por medic de estudios supcriores, pero no
necesariamente la pesesidn de un diploma ¢ licencia para su ejercicio. Su
ocupacidn censiste en la aplicacion de elementos técnicos o mecénicos com~
plejos, dentro de los conocimientos correspondientes. Las personas inclui-
das en esta catcegoria, estin empleadas por la empresa privada.
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53 Técnicos Nivel Alto (sector pilklice): Incluye a personas con las mismas

60

51

62

63

64

66

caracteristicas de la categeria 52, con la diferencia de que est@n emplea
dos por el sector pitblico.

Artesanos (duefios): Incluye a personas en quienes se centraliza la opera-

cidn y- “confeccidn casi siempre comnleta de un producto ejecutade con herra
mienta de mano o mediante el empleo de maquinas de cierta precisifn y que
requieren, por lo genmeral, un nerindo relativamente largo de arrendizaje
bajo la orientacién de un trabajador plenamente calificadc en la wisma ocy
pacidn y categoria. En esta categoria se incluye también a duefios de peque’
has artesanias por cuenta propia o con l-4 empleados.

Pequerio Empreasario Comercial: Incluye a propietarios de empresas dedicadas

a la actividad comercial. Se caracterizan nor la contratacifn de fuerza’
de trabajo y/o por poseer los medios de produceidn, Estas empresas poseen
de 1-4 empleados.

Pequefio Empresario de Servicios: Incluye a perscmas com las mismes caracte-

risticas de la categoria 61, con la diferencia de que sus empresas estén dEv
dicadas a las ectividades de servicios.

Pequefioc Empreasric Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteris

ticas de la categoria 61, con la diferencia de que sus empresas est@n dedi
cadas a la actividad industrial. Poseen de 1-19 empleados. Adem3s incluye
a empresas de tipn artesanal, de 5 o mis empleados.

.
.

Pequefio Empresario Construccifn: Incluyé a personas con las nismas caracteris

ticas de la categoria 61, con la diferencia de que sus empresas estén dedlca-
das a la actividad de la construccifn. Poseen de 1-19 empleadcs.

.

Yequefio Empresario Apricola y/o Pecuario (no incluye vacuncs): Incluye a pey-

sonas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuaria, exceptn a la ganaderia
y que contratan meno de obra asalariada. Para determinar si se trata o ne
de un pequeno empresaris consulte el Anexo A,

Pequefioc Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades ga

ganderas en fincas de menos de 50 hectareab y que comtratan monc de obra
agalariada. = g

G
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Puﬂueﬁg_Pro ictarico de Comereic /0 Servicios: Incluye a Personas duefiag
de su propio negocio, ¢l cual PPr su categoria de pequefio 0o rrosuce prap-
des cantidades; (pulperos, Verdulerng, taxistasg, duefios de vehiculng que
trabajan, ete.), La diferencia d¢ ¢estag PErscnas cop Nntras (e Cateporias
similares cgq que no contratap fuerza de trabajo. Sop duefios de Sus medipg

de trabajo, aplicanda sclamente gy fuerza Jg tratajo o o1 trabajo familjarp
en ellps,

Pequefio Propictario Jde Comercio Ambul ante: Incluye Personas Jduofiag de gy
propio negocio, en actividades comercialeg ambulanteg, La diferencia de es
tas personasg con otras de categoriag similares, Cs que nn contratan fyerza

de trabajo. S8ep duenos de 5uUs medins de Producedién aplicande snlamente gy
fuerza (e trabajo o e trabajo eimilay (copns, verduras, tiliches, ete.),

FPropietarin agricrla o Fecuario: Incluye » lersonas on cardcter e propie;g
rios, coclonos, arrendatarios, Precaristas o aparcercs que ge ‘edican a diﬁg
rentes explotaciones arropecuariag, Son duefing de 5us medics de Droduceidn,
No contratan mapn de olra, utilizan i~ solamente gy fuerza de trahajo o el
trabajo familiar,

Mediang Empresario Comerciag . Incluye o Propietarios de medianag empreaas
dedicadas a la actividag Comercial., ge caracterizan por 14 contratacifn de
fuerza de trabajo y vOseer los meding de Produceién. Estas ompregas po-

P

Seen de § 5 19 empleadog,

e

risticas de la Categoria 71, con 1a diferencia de que syg errresas egtin
dedicadas a la rama de servicins,

Mediang Empresario Industrial. Incluye 5 Personas con lag caracteristicag
de 1a categoria 71, con 1n diferencia de que sys EMpresas, pstin dedicadag
2 la actividag industrial y roseen de 20 a oo erpleados,

Mediane Empresario de la Construccidn: Incluye a Personas con. 1las mismas ca
racteristicas de 1a categorina 71, con 1a diferencia de que sys CLPresas eg-
ran dedicadas 5 la activigaqd de la tenstruccidn y bosee de 20 a 99 emplea~
dos,

Mediano Impresario de Serviciog: Incluye a'personas con las vigras caracte-

Mediano Empresarig Agricola : u'vacunos{; Incluye a
Personas dedicadag 2 la actividad arricela yv/o Pecuaria excepts 1a ganade-~
ria y que contratan mano de obra asalariads, Para ‘eterminar gi gg trata

© 0o de un mediape CrPTresarin consulte el Anexa A,
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Mediano Empresario Ganadero: Incluye a personas dedicadas a actividades ga
naderas en fincas de 50 a menos de 200 hectdreas y que contratan mano de o~
bra asalariada.

Gran Empresario Comercial: Incluye a personas propietarias de los medios
de produccidn de las grandes empresas dedicadas al comercio. Utlllzan tra
bajo asalariado en cantidades grandes. Estas empresas poseen 20 o mAs em—
pleados.

Gran Empresaric de Servicios: Incluye a perscnas con las mismas caracteris— -
- 1 - - ]

ticas de la categoria 81, con la diferencia que estdn dedicados a 1a rama

de servicios. ‘

Gran Empresaric Industrial: Incluye a personas con las mismas caracteristicas
de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa es dedicada a la in-
dustria y poseen 100 o mas empleados.

Gran Empresario de la Construccitn: Incluye a persomas con las mismas catego=

rias de la categoria 81, con la diferencia de que la empresa es dedlcada a
la actividad de la construcc16n y poseen 100 o mds empleados.

Gran Empresario Apricola y/o Pecuario (no inciluye vacunos): Incluye a perso—‘

nas dedicadas a la actividad agricola y/o pecuarie excepto 2 la panaderia y
que contratan manc de obra agalariada. Para determinar si se trata o no de
un gran empresaripo consulte al Anexo A.

Gran Fmpresario Ganadsro: Incluye a personas dedicadas a las actividades gana

deras en fincas de 200 o mis hectareas ¥ que contratan mano de ohra asalarla
da .

i

I3

Profesionales Liberales: Incluye a personas dedicadas a trabajo de tipo predo-

minante intelectual que requiere formacidn universitaria o adiestramiento al
mente especializado. Su trabajo es llevado a cabo en forma independiente.

Gerentes vy Ejecutivos: (Las perscnas incluidas en esta categoria, adem@s de
cumplir las categorias sepuidamente apuntadas, han de recibir un ingreso men-
sval mayor de £4 000,00 a cambic de sus servicios prestados. Los que no cum-
plan este requisito se incluirfn en la correspondiente categoria de empleado
segin el monto de su ingreso)

Garentes_y EJECUthOS (expresa prlvada) Incluye a persomas relacionadas con

la gerencia, direcci®n, ovrganizacidn, coordinacidn o administracidn de todo

o parte de un negocio, agencia, establecimiento, oficina o unidad administra-
tiva, de la empresa privada, ya sea con o sin la participacidn del Estado, pe

ro cuyos fines sean de lucro.

Gerentes v Ejecutivoes: (sector piiblico) Incluye a empleados pﬁblicos d951gna
dos por eleccidn, por nombramientc o por prueba de capacitacidn, que son resr
ponsables de funciones legislativas, administrativas, organizativas, directi-
vas o de coordinacidn en el sector pliblico, organizaciones e instituciones sin
fines de lucro.

NS/NR
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Alpunos casos especiales

Agricultor duefio de tierra: Se desconoce el tamanio de la finca v r lo gue
no se puede clasificar en: pequefic, mediano o grande.

Ganadero-duefic de tierra: Se desconoce el tameanio de la finca por lo que no

se puede clasificar en: poquefio, mediano o grande.

Agricultor o ganadero: Este efidige se utilizard cuando lo imico que se sate
£ g

es que la persona es (o fue)_agricultnr o ganadero, desconocilndose si era
duefio ¢ no de la finca y el #amanc de la misea, '




oy

ANLEXO A

Con el propdsito de determinar si se trata de un "empresario agricola" pe-
quefic, mcdiano o prande (cbdigos 65, 75 y &5 respectivamente)}, sc seguird

el siguiente criterio:

En primer lupar sc diferencia si se trata de uma finca dedicada cu un cul-
tivo caracteristice del Valle Central del pais: café, hortalizas, verduras,

papas, cafia, etc.; o si se trata de un producto mas tipico de las zonas

- d - -, .*“/
nerte v sur del pais; granog basicos, sandia, cacao, platann, banano, etc.

Tomando en cuenta lo anterior y el tamafic de la finca, se clasifica con el

-~

sipuiente criterio:

TAMANO DE LA FAMILIA
Tamanoc del

C8digo . R
empresario © Cultivos del Cultivos de la zona
- Valle Central nere y sur
65 Pequeiio mencs de 5 hectireas menos de 10 hectareas
75 mediano 5 a menos'.de 20 hect. 10#a menos de 50 hect.
85 Grande 20 o mas hectircas 50 o mas hectdreas

*/ Naturalmente habia excepciones asi por ejemplo, hay fincas de caf& en San
Vito de Jaba. FEn este casc se clasificar@n igual que las fincas de café
ubicadas en el Valle Central.




